012f 9ea48ea045a7299d5baab064c40c710b6¢cf de767bc033c1579ed7de3e9f f

GOJB_‘JI]ERN() DE L JESTADO DE ZACATECAS

SRIODICO®?
OFICIAL®

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS, SON OBLIGATORIAS LAS LEYES
Y DEMAS DISPOSICIONES DEL GOBIERNO POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO.

TOMO CXXXIV NUum. 99 Zacatecas, Zac., miércoles 11 de diciembre de 2024

8 AL No. 99 DEL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
CORRESPONDIENTE AL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2024

Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica.

periodicooficial.zacatecas.gob.mx



012f 9ea48ea045a7299d5baab064c40c710b6¢cf de767bc033c1579ed7de3e9f f

Zacatecas

DIRECTORIO

DAVID MONREAL AVILA
GOBERNADOR DEL ESTADO

ANGEL MANUEL MUNOZ MURO
COORDINADOR GENERAL JURIDICO

ANDRES ARCE PANTOJA
DIRECTOR DEL PERIODICO OFICIAL

El Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Zacatecas se publica de manera ordinaria los
dias miércoles y sabados, su edicion es
Unicamente en version electrénica y tiene
validez oficial, segin lo establece el decreto
271, publicado el 18 de marzo del afio 2023,
contiene Sello Digital, Firma Electrénicay
Codigo QR para su verificacion.

Para la publicacion en el Periédico Oficial se
deben de cubrir los siguientes requisitos:

¢ Eldocumento debe seroriginal.

¢ Debe contener sello y firma de quien lo
expide.

* Que la dUltima publicaciéon que indica el
texto a publicar, debe tener un margen
minimo de dos dias héabiles a la fecha de la
audiencia, cuando esta exista.

e [Efectuar el pago correspondiente de la

publicacién en la oficina recaudadora de la
Secretaria de Finanzas.

La recepcion de documentos a publicar se
realizade 8:30a 15:30 Hrs. Endias habiles.

Para mejor servicio se recomienda presentar
su documento en original impresoy digital
formato Word.

Domicilio:

Circuito Cerro del Gato, Edificio | Primer Piso
Col. Cd. Administrativa CP. 98160

Zacatecas, Zac.

Tel. 492 4915000 Ext. 25191




012f 9ea48ea045a7299d5baab064c40c710b6¢cf de767bc033c1579ed7de3e9f f

SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 3

DAVID MONREAL AVILA, GOBERNADOR DEL ESTADO DE ZACATECAS, CON LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 72, 82 FRACCION I, 84 Y 85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS; 2, 4, 8 Y 9 DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, Y

CONSIDERANDO:

De acuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas y
en la Ley Orgéanica de la Administracién Publica, el Ejecutivo del Estado podra apoyarse en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica para llevar a cabo sus atribuciones, asi mismo,
se encuentra facultado para promulgar, publicar, cumplir y hacer cumplir las leyes y resoluciones de la
Legislatura, asi como para regular lo necesario para su implementacion.

De conformidad a lo anterior, tiene la atribucion para expedir los Reglamentos Interiores de las
Dependencias que integran la Administracién Publica Centralizada del Gobierno del Estado, los cuales
regularan su funcionamiento de acuerdo con su estructura organica.

Ademas, el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, establece como uno de sus Ejes Transversales, el
de Anticorrupciéon y Cero Impunidad con la finalidad de hacer frente a un fenémeno sistematico en
todos los ambitos de gobierno que es la corrupcién, y en ese sentido, la Dependencia encargada de
esa atribucién, debe contar con las herramientas legales que le permitan socavar esas viejas
costumbres que dafian a la sociedad, y es esta la que demanda un mejor desempefio y coordinacion
de las instancias publicas para recuperar la confianza de la ciudadania.

La Secretaria de la Funcién Publica, ha evolucionado significativamente en los Gltimos afios,
enfrentando retos relacionados con la transparencia, la rendicion de cuentas y la eficiencia en el
servicio publico, en ese sentido, se hace necesaria la modernizar de su estructura organica para
responder a la demanda de una gestion mas agil y eficiente, que permita una mejor atencién a la
ciudadania y un cumplimiento més riguroso de las normativas vigentes.

El presente Reglamento integra una reestructuracion, que tiene como objetivos primordiales, mejorar
la organizacion interna y facilitar la ejecucion de funciones, de las areas administrativas: Secretaria
Técnica, Coordinacién Administrativa, Unidad de Transparencia, Unidad Coordinadora de Archivos,
Unidad de Investigacion y Calificacion de Faltas, Organo Interno de Control, Subsecretaria de
Responsabilidades y Subsecretaria de Control.

El reglamento que se abroga, contemplaba la Coordinacién de Asesores que anteriormente apoyaba
al Titular de la Secretaria, la cual dejé de operar tras la modificacion del organigrama en el afio 2022,
atendiendo a la politica de austeridad, dicho cambio, entre otros, da muestra del esfuerzo por optimizar
los recursos y asegurar que las funciones se cumplan de manera mas directa y efectiva, eliminando
funciones que no se consideraban esenciales en el contexto actual.

En este orden de ideas, se incorpora la Unidad Coordinadora de Archivos, misma que responde a la
necesidad de cumplir con la Ley de Archivos para el Estado de Zacatecas y sus Municipios, en vigor
desde el 03 de julio de 2021, dicha area ya operativa, se incorpora formalmente en el Reglamento
Interior, reconociendo su importancia en la gestion documental para garantizar un manejo adecuado
de la documentacion y fortalece el compromiso de la Secretaria con la transparencia Institucional.

La Unidad de Investigacion y Calificacion de Faltas, es objeto de ajustes en la denominacion de sus
areas, alineandose con la estructura organica vigente desde 2022, que busca simplificar y optimizar el
proceso de investigacion de faltas, permitiendo que los departamentos tengan asignada una atencién
especifica, determinada por el origen de las denuncias u observaciones, lo que seréa clave para mejorar
la eficacia en el manejo de las investigaciones, garantizando un proceso mas &gil y menos burocratico.

La Subsecretaria de Responsabilidades también experimentara cambios significativos, ya que asume
ahora la “Coordinacién General de Organos Internos de Control”, cambiando su denominacién a
“Coordinacion de Vigilancia y Deteccién”, esta transformaciéon implica la integracién de éareas
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fundamentales en las responsabilidades administrativas; también, se integra un area con atribuciones
en la supervision y control de las contrataciones en la administracion publica, siendo la Direccién de
Contrataciones Publicas y otra mas, que es la Subcoordinacién de Organizaciéon y Seguimiento, ambas
para fortalecer la rendicion de cuentas y deteccion de posibles actos de corrupcién en los procesos de
adquisiciones y contrataciones publicas, y el seguimiento de los procedimientos que se lleven a cabo
en los 6rganos internos de control.

Se reconfigura la adscripcion de la “Oficialia de partes” que antes formaba parte de la Subsecretaria
de Responsabilidades para depender de la Secretaria Técnica, y en esta misma, se crea la
“Subdireccién de seguimiento a procesos”, para mejorar la capacidad de respuesta y facilitaran la
rendicion de cuentas en la Administracion Publica.

La Subsecretaria de Control, se reorganiza para incluir todas las unidades administrativas necesarias
para un control efectivo y la supervision de las acciones del gobierno, incorporando a la Coordinacion
de la Funcién Pulblica y estd a su vez, a la Direccién de Innovacién Administrativa; la nueva
denominacion de la Direccién de Planeacion, Evaluacion y Control Interno y la Subdireccion de
Planeacion, Evaluacion y Control Interno, a partir de la fusion de dos direcciones existentes (la
“Direccién de Planeacion y Evaluacion de Programas Federales” y la “Direccion de Control Interno y
Etica Gubernamental”), lo que asegura un enfoque mas integral en la supervisién de la funcién publica;
ademas, el anterior Departamento de Planeacion cambia su nombre a Departamento de Planeacion y
Evaluacion y el Departamento de Evaluacion a Programas Federales ahora se denominara
Departamento de Control Interno y Normatividad Secundaria; toda esta reestructuracion, permitird una
planificacion y evaluacién mas coherente y alineada con los objetivos estratégicos de la Secretaria y
facilitard una mejor supervisién y control de los programas y politicas implementadas.

Esta reestructuraciéon no solo responde a un imperativo administrativo, sino que también refleja un
compromiso renovado con la rendicién de cuentas y el buen gobierno, con una clara definiciéon de
funciones y la eliminacién de tautologias, permitiran a la Secretaria responder con mayor agilidad a las
demandas sociales y a las exigencias de una administracion moderna, asegurando que todos los
procesos sean accesibles y comprensibles tanto para los servidores publicos como para la ciudadania.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. La Secretaria de la Funcion Publica es una Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado,
que tiene a su cargo el despacho de los asuntos y el ejercicio de las atribuciones que le confieren la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas, este reglamento y las demés
disposiciones normativas vigentes.

Articulo 2. Con la finalidad de establecer la organizacion y funcionamiento de la Secretaria de la
Funcién Publica, se cuenta con la estructura organica de las diferentes areas administrativas que la
conforman, de acuerdo a las necesidades propias del servicio.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

l. Areas administrativas: A las Subsecretarias, Direcciones, Subdirecciones,
Coordinaciones y Unidades que integran a la Secretaria;

1. Declarantes: Al servidor publico obligado a presentar declaracion de situacién patrimonial,
de intereses y fiscal en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
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VI

VII.

VIIL.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Dependencias: A las sefialadas en el articulo 25 de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica;

Entes Publicos: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los 6rganos constitucionales
auténomos, las Dependencias, la Fiscalia General de Justicia del Estado, los érganos
jurisdiccionales que no formen parte de los poderes judiciales, asi como cualquier otro ente
sobre el que tenga control cualquiera de los poderes y 6rganos publicos citados tanto
Estatales como Municipales;

Entidades: Las que integran la Administracion Pablica Paraestatal, en términos del articulo
48 de la Ley Organica de la Administracion en relacion con la Ley de Entidades Publicas
Paraestatales del Estado de Zacatecas;

Fiscalia: La Fiscalia General de Justicia del Estado de Zacatecas;

Ley General de Responsabilidades: A la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016;

Ley Orgénica: A la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas;
Ley del Sistema Estatal: A la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Zacatecas;

Ley de Obra Publica: La considerada como tal en la Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados para el Estado y los Municipios de Zacatecas;

Ley de Adquisiciones: A la Ley de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios del Estado
de Zacatecas y sus Municipios;

Organo Garante de la Transparencia: Al Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales y/o su Homélogo a nivel federal;

Plataforma Estatal: Plataforma Digital Estatal del Sistema Estatal Anticorrupcion;
Secretaria: Secretaria de la Funcién Pablica;

Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;
Servidores Publicos: Personal adscrito a la Secretaria de la Funcion Publica;
Sistema Estatal: Sistema Estatal Anticorrupcion;

Sistema Nacional: Sistema Nacional Anticorrupcion;

Titular: Secretaria o Secretario de la Funcion Publica del Estado de Zacatecas; y

Titular del Ejecutivo: Gobernador del Estado de Zacatecas.

Articulo 4. Al frente de la Secretaria estara el Titular quien, para el desahogo de los asuntos de su
competencia, se auxiliara de las areas administrativas que a continuacién se indican:

Secretaria Técnica;
Coordinacién Administrativa;
Unidad de Transparencia,;

Area Coordinadora de Archivos;
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V. Organo Interno de Control de la Secretaria;
VI. Unidad de Investigacién y Calificacion de Faltas;

VII. Subsecretaria de Responsabilidades; y

VIII. Subsecretaria de Control.

CAPITULO I
Secretaria

Articulo 5. La representacion de la Secretaria corresponde originalmente al Titular, asi como el
tramite y resolucion de los asuntos de su competencia, quien, para la mejor distribucién y desarrollo
del trabajo, podra delegar las facultades que asi lo permitan, a servidores publicos subalternos, sin
perjuicio de su ejercicio directo. Para tal efecto bastara se expida el oficio correspondiente.

Articulo 6. Son atribuciones del Titular las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

Dirigir los planes, programas y acciones de la Secretaria, de conformidad con la legislacion
vigente y las disposiciones que al efecto emita el Titular del Ejecutivo;

Informar al Titular del Ejecutivo de aquellos asuntos que le sean encomendados, asi como
el desempefio de las comisiones y funciones conferidas;

Emitir los lineamientos para la elaboracién de los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos de las Dependencias y Entidades;

Emitir, en coordinacion con la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, los lineamientos
para la elaboracién de los manuales de Servicios al Publico;

Validar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos de las Dependencias y
Entidades;

Remitir a la Coordinacion General Juridica los Manuales de Organizacion que han sido
validados para su publicacion en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado;

Emitir el Manual de Organizacion de la Secretaria y remitir para su publicacion en el
Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado, asi como formular el Manual de
Procedimientos;

Establecer las bases generales para la seleccion de auditores externos quienes practicaran
auditorias en las Dependencias y Entidades;

Emitir opinién, previo a la expedicién, de los proyectos de normas de contabilidad y de
control en materia de programacion, presupuestacion, administracion de recursos
humanos y financieros, asi como de contratacion de deuda y manejo de fondos y valores,
cuando asi le sea requerido;

Implementar y coordinar la operacion de los programas de modernizacion administrativa
de la administracién publica estatal;

Vigilar el proceso de Entrega-Recepcion de los expedientes, bienes y valores que sean
propiedad o al cuidado del Ejecutivo del Estado, con motivo del cambio de titulares de las
Dependencias y Entidades, en términos de la Ley de la materia;

Impulsar y conducir las politicas, asi como el cumplimiento de las obligaciones de
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Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

transparencia y de acceso a la informacion publica entre las Dependencias y Entidades de
la administracion publica estatal, de conformidad con las disposiciones vigentes en la
materia;

Disefiar las estrategias y mecanismos que permitan organizar, capacitar e incorporar a
grupos de ciudadanos interesados en participar de manera activa y corresponsable en la
planeacién, control, evaluacion y transparencia de los programas institucionales a cargo
del Ejecutivo del Estado;

Informar ordinariamente al Gobernador, sobre el resultado de las auditorias, verificaciones,
fiscalizaciones o cualquier tipo de intervencion practicada por la Secretaria a las
Dependencias y Entidades, asi como de las acciones que de ellas deriven;

Participar en la comision Intersecretarial de Gasto-Financiamiento para determinar los
lineamientos a que deben sujetarse las Dependencias y Entidades, e intervenir como
asesor normativo con caracter preventivo de conformidad a las facultades que la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Zacatecas y este Reglamento le
otorguen;

Disefiar y mantener actualizado el Sistema Estatal de Control y Evaluacién Gubernamental;

Emitir las normas generales de Control Interno para su aplicacion en las Dependencias y
Entidades;

Emitir los lineamientos, para la coordinaciéon de las Unidades de Transparencia de las
Dependencias, Entidades y Fideicomisos de la Administracién Publica Estatal;

Informar al Titular del Ejecutivo, sobre el cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas y de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Zacatecas, por parte de
las Unidades de Transparencia de las Dependencias y Entidades;

Participar, en el &mbito de sus atribuciones, en el Comité Coordinador del Sistema Estatal,
asi como en el Sistema Nacional;

Presidir las comisiones o comités internos que sean necesarios para el buen
funcionamiento de la Secretaria;

Representar a la Secretaria ante la Comision Permanente de Contralores Estado-
Federacion y las instancias federales competentes en la materia de establecimiento de
compromisos de colaboracion y apoyo mutuo en materia de evaluacién y control
gubernamental;

Presidir la Comision Permanente de Contralores Municipios-Estado;
Ordenar la practica de auditorias, evaluaciones, inspecciones, fiscalizaciones, verificaciones,
investigaciones y revisiones, en las Dependencias y Entidades, para verificar el cumplimiento

de las disposiciones legales; y

Las demés que establezcan las leyes o le confiera directamente el Titular del Ejecutivo.

Articulo 7. Son atribuciones indelegables las siguientes:

Emitir las disposiciones, acuerdos, reglas, bases de caracter general, normas y
lineamientos para el ejercicio de las atribuciones que las leyes otorgan a la Secretaria;

Proponer al Titular del Ejecutivo en forma directa o a través de la Coordinacion General
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VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

Juridica, los proyectos de ley, decretos, reglamentos, convenios, acuerdos administrativos
y demas disposiciones de caracter general que sean competencia de la Secretaria;

Suscribir en representacion de la Secretaria, convenios y acuerdos con instancias
federales, estatales y municipales, con los deméas poderes del Estado, asi como los
sectores privado y social, en el &mbito de sus atribuciones, asi como con persona fisicas
o juridico colectivas, cAmaras empresariales, organizaciones industriales o de comercio
para la implementacion de controles internos y programas de integridad que establezcan
una cultura ética en sus organizaciones;

Aprobar el Programa Presupuestario, asi como el anteproyecto de presupuesto de la
Secretaria y remitir oportunamente a las instancias competentes;

Informar a la Legislatura del Estado sobre la situacién que guarda la Secretaria y
comparecer cuando se le requiera;

Refrendar los reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes expedidos por el Titular del
Ejecutivo, cuando se refieran a asuntos de la competencia de la Secretaria;

Designar y remover a los auditores externos y comisarios publicos ante las Dependencias
y Entidades, previa autorizaciéon del Gobernador, asi como normar y controlar su
desempefio;

Proponer al titular del Ejecutivo el nombramiento y remocion de los servidores publicos de
la Secretaria;

Proponer al Titular del Ejecutivo la designhacién y remocién de los titulares de los Organos
Internos de Control de las Dependencias y Entidades;

Nombrar y remover a los servidores publicos de los Organos Internos de Control de las
Dependencias y Entidades, con excepcion del titular, en términos de las disposiciones
legales, asi como emitir las politicas, acuerdos, lineamientos y mecanismos para dirigir,
coordinar, estructurar y evaluar la actuacion de los servidores publicos integrantes de los
Organos Internos de Control;

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de las resoluciones
dictadas por el propio Titular, y

Las demas que le encomiende directamente el Titular del Ejecutivo y otras disposiciones
legales y administrativas.

Articulo 8. Para el desarrollo de los asuntos del despacho, el Titular se auxiliara de las areas
administrativas que a continuacioén se indican:

Secretaria Técnica;
Coordinacién Administrativa;
Unidad de Transparencia, y

Area Coordinadora de Archivos.

Articulo 9. Corresponden a la Secretaria Técnica las siguientes atribuciones:

Dirigir las acciones relacionadas a la Comunicacion Social de la Secretaria;

Atender y desahogar los asuntos que sean de competencia del Titular de la Secretaria;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

X1,

Representar al titular de la Secretaria en las comisiones que esta determine, manteniéndose
adecuadamente informado de los pormenores de su actividad;

Administrar y operar el sistema de control de entrada, tramite y salida de asuntos recibidos
y resueltos, asi como supervisar los sistemas de seguimiento de asuntos turnados a las
areas;

Integrar, analizar y dar seguimiento a informes periédicos que reportan las diferentes areas
de la Secretaria, con respecto a su Programa Anual de Trabajo;

Recopilar e integrar la informacién de la Secretaria de la Funcién Publica, para la elaboracion
de los informes correspondientes, asi como la necesaria para las comparecencias del Titular
de la Secretaria;

Planear y dirigir la integracion de la agenda de trabajo del Titular de la Secretaria y someterla
para su aprobacion;

Establecer las bases y desarrollar los mecanismos necesarios a fin de proporcionar al Titular
de la Secretaria, la informacion de caracter estratégico que sirva para la definicion de temas
prioritarios;

Vigilar, dirigir y coordinar las acciones de apoyo logistico de la Secretaria;

Dar seguimiento a través de la Subdireccion de Seguimiento a Procesos a los acuerdos
celebrados con las demas areas de la Secretaria, asi como de los programas y proyectos
especiales que indique el Titular de la Secretaria;

Llevar el control y seguimiento de acuerdos, resoluciones y circulares que el Titular instruya
a las areas que integran a la Secretaria;

Atender las relaciones publicas del Titular de la Secretaria; y

Todas aquellas actividades que le sean asignadas por el Titular de la Secretaria, y que sean
necesarias para el debido cumplimiento de sus funciones.

Articulo 10. La Secretaria Técnica contara con las areas administrativas siguientes:

Subdireccion de seguimiento a procesos; y

Oficialia de Partes.

Articulo 11. A la Subdireccion de seguimiento a procesos le corresponde:

Dar seguimiento a los acuerdos celebrados con las demés areas de la Secretaria, asi como
de los programas y proyectos especiales que indique el Titular;

Dar seguimiento de acuerdos, resoluciones y circulares que el Titular instruya a las areas
que integran a la Secretaria;

Establecer la comunicacion entre las unidades de apoyo y la o el Titular de la Secretaria,
cuando el cumplimiento de sus atribuciones exija la aplicacion uniforme de los criterios que
éste fije; y

Todas aquellas actividades que le sean asignadas por el Titular de la Secretaria, y que sean
necesarias para el debido cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 12. A la Oficialia de Partes, le corresponden las atribuciones siguientes:

VI.

VIL.

Administrar y operar el sistema de control de entrada y tramite de documentos;

Recibir y registrar la documentacion dirigida a las diferentes areas de la Secretaria para su
atencion;

Recibir y registrar la documentacion proveniente de los Entes Publicos y turnar a las areas
correspondientes de la Secretaria;

Recibir y registrar la documentacion de término perentorio, presentada dentro de los
procedimientos tramitados en la Secretaria, turnandose a las areas competentes para su
atencion;

Turnar la documentacion recibida, a las areas administrativas que corresponda;

Instrumentar las medidas y registros necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Oficialia de Partes;y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 13. Corresponden a la Coordinacion Administrativa las atribuciones siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

Formular el anteproyecto del presupuesto de egresos y Programa Presupuestario de la
Secretaria, en coordinacién con la Direccion de Planeacién y Evaluacion de Programas
Federales;

Administrar los recursos financieros del presupuesto autorizado, de acuerdo al Manual de
Normas y Politicas del Ejercicio del Presupuesto de Egresos;

Recabar y administrar los recursos provenientes de convenios y acuerdos celebrados con
la Federacion;

Inspeccionar mediante el sistema de control y evaluacién gubernamental establecido por
esta Secretaria, el ejercicio del gasto publico de la misma y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos y aplicacion de la Ley de Ingresos;

Establecer y aplicar las normas y politicas para guiar el proceso de administracion de
recursos humanos y conducir las relaciones laborales del personal de la Secretaria;

Integrar, controlar, actualizar y resguardar los expedientes del personal de la Secretaria;

Autorizar previo acuerdo con el Titular, las licencias, comisiones y permisos de
conformidad con las disposiciones aplicables y las necesidades del servicio;

Implementar por delegacién del Titular el procedimiento de investigacion previsto en los
articulos 31y 32 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, y en su caso, podra
rescindir la relacion laboral o aplicar las medidas disciplinarias a que se haga acreedor el
personal de la Secretaria;

Coadyuvar en la aplicacién de las evaluaciones del desempefio al personal de la Secretaria;

Elaborar y someter a consideracion del Titular el programa anual de capacitacion internay
coordinar su ejecucion;

Tramitar ante las instancias correspondientes la adquisicion de bienes, arrendamientos y
prestacion de servicios, necesarios para el funcionamiento de las areas administrativas, de
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conformidad con lo establecido en las normas respectivas;

XII. Gestionar ante las instancias competentes los servicios de conservacion y mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles, asi como del mantenimiento preventivo y correctivo del
parque vehicular, que requieran las diferentes areas administrativas que integran la
Secretaria;

XII. Coordinar los servicios de intendencia, seguridad e higiene, mensajeria y archivo que
requieran las areas administrativas de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
que se emitan para tales efectos;

XIV. Integrar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles en uso y posesion de la
Secretaria;
XV. Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacién, de procedimientos y de

servicios al publico de la Secretaria;
XVI. Fungir como representante ante los Organismos que el Titular lo designe;

XVILI. Informar a la Unidad de Investigacion y Calificacion de Faltas, las presuntas faltas
administrativas advertidas en la administracién de los recursos humanos, materiales y
financieros de la Secretaria; y

XVIII. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 14. Para el desarrollo de sus atribuciones, la Coordinacién Administrativa contara con los
siguientes Departamentos:

. Departamento de Recursos Humanos;
1. Departamento de Recursos Materiales; y
Il Departamento de Control Presupuestal.

Articulo 15. El Organo Interno de Control de la Secretaria de la Funcion Publica, se sujetara para su
actuacion, en lo sefialado en el Capitulo VIII de este Reglamento.

Articulo 16. La Unidad de Transparencia, y la Unidad Coordinadora de Archivos ejerceran las
atribuciones que le competan a la Secretaria y conforme a la normatividad vigente.

CAPITULO IlI
Unidad de Investigacién y Calificacion de Faltas

Articulo 17. A la Unidad de Investigacion y Calificacion de Faltas le corresponden las atribuciones
siguientes:

l. Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de Faltas Administrativas de los
Servidores Puablicos de las Dependencias, Entidades, o de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades, y ordenar la practica
de las investigaciones, actuaciones y demas diligencias que se requieran para determinar
la presunta responsabilidad; asi como ordenar su remision a los Organos Internos de
Control, cuando dichas denuncias deban tramitarse ante estos, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

1. Emitir, cuando proceda, el acuerdo de inicio de procedimiento de investigacion de las
denuncias por presuntas faltas administrativas de los servidores publicos de las
Dependencias o Entidades, o de particulares por conductas sancionables en términos de




012f 9ea48ea045a7299d5baab064c40c710b6¢cf de767bc033c1579ed7de3e9f f

12

SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

X1

la Ley General de Responsabilidades, asi como los acuerdos de acumulacién de
procedimientos, de incompetencia, y los que concluyan dicho procedimiento;

Podra solicitar informacion o documentacion al denunciante con el objeto de esclarecer los
hechos relacionados con la posible comisién de faltas administrativas, y en su caso
prevenirlo que en caso de no hacerlo, se desechara la denuncia;

Remitir a los Organos Internos de Control que cuenten con autoridad investigadora, las
denuncias y auditorias que sean de su competencia y, que las mismas, pudieran constituir
presuntas faltas administrativas que sean sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades;

Iniciar las investigaciones de oficio, por denuncia o derivadas de las auditorias practicadas
por parte de las autoridades competentes, o en su caso, de auditores externos, por
presuntas responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos de las
Dependencias o Entidades, o de particulares por conductas sancionables en términos de
la Ley General de Responsabilidades, para lo cual podra solicitar el apoyo de las areas
administrativas competentes de la Secretaria, para la practica de visitas de verificacion,
inspeccion o auditorias, asi como cualquier tipo de operativo especifico que se requiera;

Iniciar las investigaciones por denuncia o derivadas de las revisiones de declaracion
patrimonial de los servidores publicos de las Dependencias o Entidades en términos de la
Ley General de Responsabilidades, al advertir datos o indicios de irregularidades en la
evolucion del patrimonio de los declarantes;

Iniciar el procedimiento de investigacion a los servidores publicos por la omision de la
presentacion de la declaracion de situacién patrimonial, dentro de los plazos contemplados
en la Ley General de Responsabilidades y requerir por escrito al Declarante el
cumplimiento de dicha obligacion;

Solicitar en términos de la Ley General de Responsabilidades, la informacion y
documentacion a los Servidores Publicos de las Dependencias o Entidades; y a cualquier
persona fisica o moral para la investigacion de las presuntas Faltas Administrativas,
incluyendo aquella que por disposiciones legales se considere como reservada o
confidencial, asi como otorgar prérroga al plazo del requerimiento de informacion;

Determinar, cuando asi se considere conveniente, las citas y comparecencias de los
denunciantes, servidores publicos y de las personas fisicas, incluyendo los representantes
de las personas morales, relacionadas con la investigacion de las presuntas Faltas
Administrativas; asi como llevar a cabo las actuaciones y diligencias que se requieran y
levantar las actas administrativas a que haya lugar;

Ordenar la préactica de visitas de verificacién cuando se consideren necesarias para la
investigacion de faltas administrativas de su competencia;

Calificar las faltas administrativas como graves o no graves, previa investigacion y andlisis
de los hechos denunciados, y notificar dicha calificacion al denunciante, cuando éste fuere
identificable;

Presentar denuncia ante la Fiscalia, cuando de las investigaciones realizadas se advierta
que los servidores publicos o particulares hubieran incurrido en hechos delictivos;

Recibir las impugnaciones de las calificaciones de las faltas administrativas e instruir la
elaboracion del informe que justifigue la calificacién impugnada, la integracion del
expediente, correr traslado al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas
y atender sus requerimientos;
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Acordar, cuando corresponda, la emision del informe de presunta responsabilidad
administrativa de los expedientes respectivos cuando de las investigaciones realizadas se
presuma la existencia de faltas administrativas atribuibles a servidores publicos de las
Dependencias o Entidades, o de particulares por conductas sancionables en términos de
la Ley General de Responsabilidades;

Impugnar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de
imponer sanciones administrativas a un servidor publico y particulares, por parte de las
Autoridades Substanciadoras o Resolutoras, segun sea el caso;

Instruir la reclasificacion, cuando asi lo determine el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Zacatecas, de las Faltas Administrativas en los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa;

Solicitar a las autoridades competentes, informacién en la materia fiscal, bursatil, fiduciaria,
o la relacionada con operaciones de depdsito, ahorro, administracion o inversion de
recursos monetarios, entre otros, en términos de la Ley General de Responsabilidades;

Solicitar, cuando lo estime necesario, la colaboracion de la Fiscalia o de cualquier otra
institucién publica o educativa, que permita el acceso a los instrumentos tecnologicos que
se requieran para la realizacion de la investigacion; a fin de determinar la autenticidad de
cualquier documento a través de un perito en la ciencia, arte, técnica, industria, oficio o
profesion adscritos a tales instituciones;

Realizar las investigaciones necesarias relativas a las empresas, proveedores, contratistas
y prestadores de servicios que incurran en irregularidades derivadas de los contratos que
celebren con las Dependencias o Entidades, asi como con los gobiernos municipales,
cuando asi proceda, para el cumplimiento de sus atribuciones y objeto;

Intervenir y llevar a cabo las diligencias que legalmente le corresponden como parte en los
procedimientos de responsabilidad administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades;

Atraer para su conocimiento, los hallazgos o la investigacién por probables faltas
administrativas, que siendo competencia de los Organos Internos de Control, juzgue
conveniente;

Decretar medidas preventivas, cautelares y de proteccion a efecto de salvaguardar la
integridad del denunciante para garantizar el respeto de derechos humanos o de bienes
juridicamente tutelados en tanto se realiza la investigacion de conformidad con las normas
que resulten aplicables;

Decretar las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones;

Solicitar las medidas cautelares a la autoridad substanciadora o resolutora de la Secretaria
o al Tribunal de Justicia Administrativa, segun corresponda;

Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracion de autoridades competentes,
para realizar notificaciones que deban llevarse a cabo en lugares que se encuentre fuera
de su ambito jurisdiccional;

Asesorar y apoyar las actividades que desarrollan los Organos Internos de Control en
materia de investigacion, auditoria, quejas o denuncias en contra de servidores publicos
por el posible incumplimiento de las obligaciones a las que se refiere la Ley General de
Responsabilidades;

Practicar las notificaciones y diligencias que deben realizarse con motivo de sus
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atribuciones, a través de los servidores publicos que designe para ello;
XXVIII. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de
los documentos que se encuentren en sus archivos; y
XXIX. Las deméas que le confiera la Ley General de Responsabilidades como autoridad

investigadora y demés disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 18. La Unidad de Investigacion y Calificacion de Faltas contara con los siguientes
Departamentos:

Departamento de Investigaciones por Denuncias “A”;

Departamento de Investigaciones por Denuncias “B”;

Departamento de Investigacion por Auditorias Directas;

Departamento de Investigacion por Auditorias de la Federacion; y

Departamento de Investigacion por Auditorias Conjuntas o de Autoridades Estatales.

CAPITULO IV
Subsecretarias

Articulo 19. Al frente de cada Subsecretaria habra un Subsecretario o Subsecretaria quien se auxiliara
de los servidores publicos que las necesidades del servicio requiera y sean autorizados.

Articulo 20. Corresponde a los titulares de las Subsecretarias las atribuciones genéricas siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades
encomendadas a las direcciones o areas administrativas que integran cada Subsecretaria,
asi como dar seguimiento a los asuntos que a cada una correspondan;

Acordar con el Titular el tramite de los asuntos de su competencia;

Formular el Programa Presupuestario, el Programa Anual de Trabajo, Programa Interno de
Trabajo y demas programas que le sean requeridos de la Subsecretaria a su cargo;

Adoptar las medidas necesarias para la debida observancia de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos administrativos y demas disposiciones relacionadas con el
funcionamiento y los servicios encomendados a cada Subsecretaria;

Emitir opinién respecto de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos administrativos,
convenios, contratos y demas instrumentos legales, cuando le sean requeridos;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean
sefialados por delegacion o les corresponda por suplencia;

Practicar las notificaciones y diligencias que deben realizarse con motivo de sus
atribuciones, a través de los servidores publicos que designe para ello;

Elaborar proyectos para crear, modificar, fusionar, reorganizar y suprimir departamentos o
areas administrativas y proponerlos al Titular;

Proporcionar orientacion, informacién, datos y la cooperacién técnica que le sea solicitada
por las demas areas administrativas de la Secretaria, asi como por otras Dependencias o
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X.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

Participar en la aplicacion de medidas disciplinarias, ejecucién de sanciones y en el
levantamiento de actas administrativas al personal que integra cada Subsecretaria
conforme a la ley de la materia;

Representar al Titular en los consejos, comités técnicos, fondos, fideicomisos, juntas
directivas, comisiones, entre otros cuerpos colegiados, previa designacién de acuerdo al
ambito de su competencia;

Aplicar las medidas necesarias para evitar que el personal a su cargo incurra en la
deficiencia del servicio, abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision, que
puedan afectar los intereses de la Secretaria o de terceros;

Expedir copias certificadas de los expedientes y documentos relativos a los asuntos que
correspondan a cada Subsecretaria; y

Las demas que le encomiende directamente el Titular o se encuentren dispuestas en otros
ordenamientos de caracter juridico o administrativo.

CAPITULO V
Direcciones de la Secretaria

Articulo 21. Al frente de cada Direccion habra un Director o Directora quien se auxiliard de los
servidores publicos que las necesidades del servicio requiera y sean autorizados.

Articulo 22. Corresponde a los titulares de las Direcciones, las atribuciones genéricas siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Planear, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del personal a su cargo;

Participar en el desarrollo, capacitacion, evaluaciéon y promocién del personal bajo su
responsabilidad, en coordinacién con su superior jerarquico inmediato, de conformidad con
la legislacion vigente y las normas y criterios aprobados;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion;

Delegar las atribuciones que le correspondan en el personal profesional de su adscripcion,
cuando resulte necesario;

Acordar con su superior jerarquico los asuntos de su competencia y rendir informes sobre
las actividades que realice, con la periodicidad que aquel determine;

Elaborar y someter a aprobacion de su superior jerarquico las estrategias, normas, criterios
y mecanismos necesarios para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones;

Hacer del conocimiento a la Autoridad Investigadora competente, los actos u omisiones
que detecten en el ejercicio de sus funciones y que puedan constituir faltas administrativas;

Atender los requerimientos que realicen las Areas Administrativas competentes de la
Secretaria;

Proporcionar a la Unidad de Investigacién y Calificacion de Faltas, la informacion que le
sea requerida, en los términos y plazos que le sea solicitada;

Solicitar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal,
asi como a los Ayuntamientos, la informacién que se considere pertinente o necesaria para
el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria, cuando asi corresponda;
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XI. Representar al Titular previa designacion mediante oficio, en los Organos de Gobierno y
Comités Técnicos de las Dependencias y Entidades;

XII. Representar al Titular en los consejos, comités técnicos, fondos, fideicomisos, juntas
directivas, comisiones, entre otros cuerpos colegiados, previa designaciéon de acuerdo al
ambito de su competencia;

XI1. Coordinarse y apoyarse con los Organos Internos de Control, a través de la Coordinacion
de Vigilancia y Deteccion para el desarrollo de sus actividades; y

XIV. Las demas que le encomiende el superior jerarquico o aquellas que se encuentren

previstas en otras disposiciones juridicas o administrativas vigentes.

CAPITULO VI
Subsecretaria de Responsabilidades

Articulo 23. Al titular de la Subsecretaria de Responsabilidades, le corresponden las atribuciones
siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

Ejercer las atribuciones de Autoridad Resolutora en términos de la Ley General de
Responsabilidades, proyectando (elaborando) y emitiendo las resoluciones de los
procedimientos de responsabilidad administrativa y las que correspondan;

Vigilar que los asuntos contenciosos, inconformidades, conciliaciones y arbitrajes se
tramiten acorde a las disposiciones legales aplicables;

Proponer al titular la adhesién y supresion de requisitos necesarios para el registro en el
Padron de Proveedores y Contratistas;

Proyectar y emitir la resolucién en los procedimientos administrativos de inconformidades
que formulen los particulares con motivo de actos derivados de procedimientos de
contratacion previstos en la Ley de Obra Publica, y en la Ley de Adquisiciones;

Proyectar y emitir la resolucién en los procedimientos administrativos sancionatorios que
se instruyan en contra de los proveedores y contratistas por infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, en el ambito estatal;

Recibir y dar tramite a los procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados en
los Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades, cuando asi lo acuerde
el Titular;

Someter a consideracion del Titular la reasignacién o remocion de alguno o algunos
titulares de los Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades, derivado de
su desempefio;

Interponer el recurso de revision ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Zacatecas;

Dictar los medios de apremio y las medidas cautelares que corresponda en términos de la
Ley General de Responsabilidades;

Revocar, modificar o confirmar las medidas preventivas, cautelares y de proteccién que haya
decretado la Autoridad Investigadora a efecto de salvaguardar la integridad del denunciante
para garantizar el respeto de derechos humanos o de bienes juridicamente tutelados;
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XI.

XIL.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer disponiendo la practica o ampliacion
de cualquier diligencia probatoria siempre que resulte pertinente para el conocimiento de los
hechos relacionados con la existencia de la falta administrativa y la responsabilidad de quien
la hubiera cometido en términos de la Ley General de Responsabilidades;

Integrar y mantener actualizado el Registro de los Servidores publicos Sancionados y el
Registro de Particulares, Proveedores y Contratistas Sancionados de la Administracion
Publica Estatal; y proveer la informacion a la Secretaria Ejecutiva para la publicacién en la
Plataforma Estatal;

Auxiliar a las areas administrativas de la Secretaria, en la integracion de los expedientes
derivados de las auditorias, cuando asi lo amerite;

Expedir las constancias de no inhabilitacion, previa solicitud del interesado;

Atender en tiempo y forma los requerimientos y solicitudes que le sean turnadas por la
Secretaria Técnica por conducto de la Oficialia de Partes;

Certificar y en su caso, expedir copias de los documentos que se encuentren en los
archivos de las areas administrativas contempladas en el articulo 8 de este reglamento;

Ordenar el cumplimiento de la ejecucion de las sanciones; y

Las demds que establezcan otras disposiciones juridicas, administrativas aplicables y las
que le encomiende personalmente el Titular.

Articulo 24. La Subsecretaria de Responsabilidades contara con las areas administrativas
siguientes:

V.
V.

Coordinacion de Vigilancia y Deteccion;
Direccién de Responsabilidades Administrativas;
Direccién de Responsabilidades de Situacion Patrimonial y de Entrega Recepcion;

Direccion de lo Contencioso e Inconformidades; y
Departamento de Estudio y Cuenta.

Articulo 25. A la Coordinacion de Vigilancia y Deteccion, le corresponden las atribuciones siguientes:

Vigilar que se atiendan las invitaciones a los procedimientos de contratacion, por parte del
personal de la Secretaria, que para el efecto se designe;

Supervisar a través de la Direccion de Contrataciones Publicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, a fin de que se asegure el cumplimiento de las disposiciones relativas a la
planeacién, programacion, presupuestacién y contratacion de las Dependencias y Entidades,
para que se realicen conforme al presupuesto autorizado;

Supervisar por conducto de la Direccién de Contrataciones Publicas la procedencia o
improcedencia de la cancelacion de los procedimientos de contratacion, interviniendo en los
actos de licitacion publica e invitacion a cuando menos tres personas que celebren las
Dependencias y Entidades, asi como aquellos en que por invitacién expresa los municipios,
Dependencias Federales y organismos autbnomos, realicen;

Designar y vigilar a quien fungird como supervisor estatal del Sistema Compranet, en
coordinacion con la Secretaria de la Funcion Publica Federal;
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VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coordinar y evaluar las funciones de los Organos Internos de Control, con apego a las leyes,
reglamentos y demas disposiciones aplicables;

Coordinar a los Organos Internos de Control, a fin de que exista una plena relacion,
articulacién y comunicacion con las Areas Administrativas de la Secretaria y sus Direcciones,
para una correcta planificacion de actividades, tendientes a hacer mas eficiente, moderna y
transparente la gestion publica estatal, en la rendicién de cuentas para el debido combate a
la corrupcién;

Promover y vigilar a través de los Titulares de los Organos Internos de Control en las
Dependencias y Entidades, la eficacia y eficiencia de las funciones de auditoria y control que
desarrollan a fin de privilegiar la deteccion de posible Faltas de caracter Administrativo, asi
como y el logro de los objetivos y metas institucionales;

Establecer los mecanismos que permitan a los Organos Internos de Control integrar la
informacion y documentacion, e incorporar a la Plataforma Digital Nacional en la forma y
términos que determine el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como
dar cumplimiento a las politicas, planes, programas y acciones relacionados con el Sistema
Estatal Anticorrupcion y el Sistema Nacional Anticorrupcion;

Someter a consideracion del Subsecretario de Responsabilidades, un plan de capacitacion
permanente para los integrantes de los Organos Internos de Control de las Dependencias y
Entidades;

Vigilar que los Organos Internos de Control den cumplimiento al plan anual de trabajo con
base en las politicas y prioridades que dicte la Secretaria;

Realizar visitas de supervision a los Organos Internos de Control para constatar la debida
atencion y tramite de los asuntos relativos a las materias de sus respectivas competencias,
y dar seguimiento a las medidas preventivas y correctivas que deriven de las mismas;

Solicitar a los Organos Internos de Control, en el mes de noviembre de cada afio, un informe
sobre el cumplimiento de la elaboracién del plan anual de trabajo a implementarse en el afio
siguiente, el cual debera estar correlacionado con las areas de la Secretaria conforme a los
lineamientos;

Proponer al Subsecretario de Responsabilidades las politicas, acuerdos, lineamientos y
mecanismos para dirigir, coordinar, estructurar y evaluar la actuacion de los servidores
publicos de los Organos Internos de Control;

Someter a consideracion de la Subsecretaria de Responsabilidades, la designacion y, en su
caso, la remocién de los servidores publicos que integran los Organos Internos de Control;

Coordinar reuniones de trabajo periddicas entre los integrantes de los Organos Internos de
Control, y las demas Unidades y Direcciones de la Secretaria, a efecto de homologar
criterios, intercambiar experiencias, mejores practicas y demas cuestiones que permitan
unificar, sistematizar y mejorar la forma de atencién de los asuntos bajo su cargo;

Recibir quejas o denuncias en contra de los titulares e integrantes de los Organos Internos
de Control de las Dependencias y Entidades, por presuntas infracciones administrativas y
turnarse a la Unidad de Investigacion y Calificacion de Faltas;

Determinar con el apoyo de las Areas, competentes de la Secretaria, las necesidades de
capacitacion de los integrantes de los Organos Internos de Control, y en su caso realizar la
gestion correspondiente;
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XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Proponer en conjunto con la Direccion de Comisarios la Asignacion de funciones de
comisario a los titulares de los Organos Internos de Control cuando asi corresponda;

Establecer acciones tendientes al cumplimiento del Protocolo de Actuacion de los
Servidores Publicos que intervienen en la Enajenacion de Bienes y las Contrataciones
Publicas, Prérrogas, el Otorgamiento de Licencias, Permisos, Autorizaciones y
Concesiones;

Coordinar cuando la asignacién como comisario recaiga sobre un Titular del Organo Interno
de Control en conjunto con la Direccion de Comisarios, que la vigilancia y evaluacion de las
acciones se realicen en cumplimiento a los programas que deriven del Plan Estatal de
Desarrollo, en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la corrupcion, y
mejora de la gestion gubernamental;

Verificar el seguimiento que los Organos Internos de Control realizan a las observaciones
determinadas en las auditorias o visitas de inspeccion que practiquen las areas competentes
de la Secretaria a las Dependencias, Entidades y fideicomisos publicos que asi se determine;

Coordinar que los Organos Internos de Control implementen acciones de vigilancia sobre el
cumplimiento en materia de austeridad en las Dependencias, incluyendo sus o6rganos
administrativos desconcentrados y Entidades, de acuerdo a la normatividad aplicable y
vigente;

Proponer al Subsecretario de Responsabilidades el establecimiento o madificacién de las
estructuras de los Organos Internos de Control atendiendo a la disponibilidad presupuestaria,
las necesidades del servicio y a las politicas y prioridades de la Secretaria;

Promover las adecuaciones y mejoras a la normativa, instrumentos y procedimientos de
control interno, evaluacion de la gestion gubernamental y programas institucionales a cargo
de la Secretaria, con el fin de asegurar las politicas y prioridades de la Dependencia; y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le
encomiende la persona titular de la Secretaria.

Articulo 26. La Coordinacion de Vigilancia y Deteccion contard con las siguientes areas
administrativas:

Subcoordinacién de Organizacién y Seguimiento; y

Direccién de Contrataciones Publicas.

Articulo 27. A la Direccién de Contrataciones Publicas, le corresponden las atribuciones siguientes:

Vigilar en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obras publicas
y servicios relacionados con las mismas, el cumplimiento de las disposiciones relativas a la
planeacién, programacion, presupuestacion y contratacion de las Dependencias y Entidades,
para que se realicen conforme al presupuesto autorizado;

Vigilar la procedencia o improcedencia de la cancelacion de los procedimientos de
contratacion;

Intervenir, previa designacion del Titular como su suplente, en la Comision Intersecretarial
de Gasto Financiamiento, Comité de Adquisiciones, Subcomités de adquisiciones;

Intervenir en los actos de licitacion publica e invitacién restringida que celebren las
Dependencias y Entidades y por invitacion expresa en el caso de los municipios,
Dependencias federales y organismos auténomos;
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VI

VII.

VIIL.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Establecer, en coordinacion con la Secretarias de Administracion, Finanzas y Obras
Publicas, las politicas o lineamientos en materia de adquisiciones arrendamientos y
prestacion de servicios, asi como de obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
desincorporacion de activos de la administracion publica, a efecto de hacer mas eficiente y
transparente el ejercicio de los recursos;

Vigilar que los actos de enajenacion de bienes de dominio publico y privado del Estado; se
realicen de conformidad con la normatividad aplicable;

Asistir, vigilar, asesorar y revisar, lo relativo a los procedimientos de contratacion, que sean
celebrados por las Dependencias y Entidades. En el caso de los Ayuntamientos, cuando asi
lo soliciten;

Revisar que las convocatorias y bases de las licitaciones publicas, asi como de las
invitaciones a cuando menos tres personas cumplan con la estructura normativa y expedir
mediante oficio el visto bueno u observacion segun corresponda;

Verificar que los contratos en materia de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, en adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios celebrados por las
dependencias y entidades, cumplan con la normatividad aplicable;

Emitir las recomendaciones correspondientes y requerir preventivamente a la Dependencia
o Entidad contratante que subsane las mismas;

Participar, en los actos de entrega-recepcion de los bienes contratados en las Dependencias,
Entidades y Municipios, cuando estos asi lo soliciten;

Vigilar que las Unidades Compradoras de las Dependencias, Entidades y Municipios,
publiquen los procedimientos de contratacién en la plataforma Compranet, en términos de
las disposiciones aplicables;

Turnar a la Unidad de Investigacion y Calificacion de Faltas, los hallazgos donde se adviertan
presuntas responsabilidades administrativas de los servidores publicos, derivados de los
procedimientos de contratacion o enajenacion de bienes de dominio publico y privado del
Estado;

Asesorar a las Unidades Compradoras de las Dependencias, Entidades, Municipios,
proveedores y contratistas en el uso y manejo del sistema CompraNet;

Integrar, actualizar, controlar y publicar el registro de Proveedores y Contratistas de la
Administracion Publica Estatal y en su caso expedir la cédula correspondiente, asi como
verificar la autenticidad de la informacién proporcionada;

Verificar que las personas fisicas 0 morales que participen en los procedimientos de
contratacion de origen estatal, cuenten con registro actualizado en el Padron de Proveedores
y Contratistas, asi como los participantes en las contrataciones generales no tengan
impedimento legal para hacerlo;

Cancelar la cédula de proveedor o contratista cuando se detecte alguna irregularidad en la
solicitud de renovacion, por mal uso de la misma o por resolucion;

Integrar y mantener actualizado el Registro Estatal de Servidores Publicos que Intervienen
en Procesos de Contratacién (RESPIC); y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.
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Articulo 28. La Direccion de Contrataciones Publicas contara con las siguientes areas administrativas:

Departamento de Procedimientos de Contrataciones Publicas; y

Departamento de Registro de Proveedores y Contratistas.

Articulo 29. La Subcoordinacion de Organizacion y Seguimiento tiene las atribuciones siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

Coordinar a los Organos Internos de Control para la implementacion de los sistemas de
control preventivo y de autocontrol, tendientes a hacer mas eficiente, modernizar
transparentar la gestion publica estatal, asi como la rendicién de cuentas para el debido
combate a la corrupcion;

Supervisar que los Organos Internos de Control apliquen las normas y lineamientos
generales que emita el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Verificar que los Organos Internos de Control, den seguimiento la implementacion del
Sistema de Control Interno Institucional de la Administracién Publica Estatal;

Vigilar que los Organos Internos de Control implementen medidas, lineamientos,
procedimientos de gestion, control, evaluacion y demas instrumentos de caracter general
que regulen el funcionamiento del control interno al interior de las Dependencias y Entidades
a fin de asegurar el cumplimiento a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo y demas
normatividad vigente aplicable;

Vigilar que los Organos Internos de Control generen las acciones en materia de control
interno relacionadas con los ordenamientos vigentes dentro de las Dependencias y
Entidades;

Programar y supervisar, en coordinacion con la Direccion de Auditoria de la Secretaria, las
auditorias o revisiones contenidas en el Plan Anual de Trabajo y de evaluacion a las unidades
administrativas de la Entidad o Dependencia;

Verificar que los Organos Internos de Control, realicen actividades de fiscalizacion al interior
de las Dependencias o Entidades, y que estas se realicen con apego a las disposiciones
juridicas aplicables;

Revisar que los Organos Internos de Control, cumplan con el seguimiento a las
recomendaciones y acciones de mejora derivadas de las auditorias y revisiones practicadas
alas unidades administrativas de la Dependencia o Entidad, y en su caso, a las determinadas
por los Comisarios Publicos u otras instancias de fiscalizacion;

Vigilar que los Organos Internos de Control, lleven a cabo la presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial en su modalidad de inicial, modificacién o conclusion,
segun corresponda de los servidores publicos las cuales deberan ser presentadas a través
de medios electrénicos, y que incluyan la informacion que corresponda en el sistema de
declaracién patrimonial y de declaracion de intereses (SIDESPI);

Supervisar que en las reuniones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
que asista el Organo Interno de Control, se lleve a cabo de acuerdo a la normatividad vigente;

Vigilar la participacion de los Organos Internos de Control en los procesos de entrega-
recepcion del Ente Publico de su adscripcion;

Coadyuvar con la Coordinacion de Vigilancia y Deteccion para la formulacion del plan anual
de trabajo de los Organos Internos de Control;
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Xl

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Supervisar los procesos de coordinacion e integracion entre los Organos Internos de Control
y las Unidades Administrativas de la Secretaria, para que el desempefio de estos se oriente
a satisfacer las politicas y prioridades de la Secretaria;

Coordinar la elaboracion de indicadores de evaluacion, modelos y andlisis estadistico,
conforme a los instrumentos regulatorios, politicas y directrices que se hayan emitido para
los Organos Internos de Control;

Mantener actualizado el directorio de los Organos Internos de Control, asi como de la
informacion del personal adscrito a estos;

Promover y gestionar los procesos de capacitacion, actualizacién y formacion profesional de
los Organos Internos de Control, a fin de promover su desarrollo y profesionalizacion;

Supervisar la correcta y adecuada aplicacién de la normativa vigente en cada una de las
actuaciones realizadas por los Organos Internos de Control;

Procurar que los Organos Internos de Control den seguimiento oportuno a las quejas y
denuncias que les sean turnadas y supervisar que los procedimientos sancionatorios
llevados a cabo por los Organos Internos de Control, concluyan y se ejecuten conforme a la
normatividad aplicable;

Requerir de los Organos Internos de Control informacion relacionada a sus procedimientos,
de conformidad a sus atribuciones;

Proponer reuniones de trabajo periodicas entre los integrantes de los Organos Internos de
Control, Comisarios y las demas Direcciones de la Secretaria, a efecto de ajustar y
homologar criterios, intercambiar experiencias, mejores practicas y demés cuestiones que
permitan unificar, sistematizar y mejorar la forma de atencion de los asuntos de los que
tengan conocimiento;

Solicitar a los integrantes de los Organos Internos de Control, toda aquella informacion y
documentacion que resulte necesaria a efecto de atender los requerimientos de informacion
que realicen las autoridades competentes;

Atender los asuntos y comisiones que le sean turnados por la Subsecretaria de
Responsabilidades y/o Coordinacion de Vigilancia y Deteccion en el ambito de su
competencia; y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 30. A la Direccion de Responsabilidades Administrativas le corresponden las atribuciones
siguientes:

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa en términos de la Ley
General de Responsabilidades, con excepcion de aquellos relativos a declaraciones de
situacion patrimonial y de declaracion de intereses; asi como por evolucién patrimonial;

Dirigir y substanciar en el procedimiento de responsabilidad administrativa, las audiencias
previstas en la Ley General de Responsabilidades, y practicar las diligencias que se
estimen procedentes, a fin de integrar debidamente el expediente relacionado, ya sea para
su resolucién o para remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas;

Elaborar en su caso, el acuerdo de admision del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, de procedencia, improcedencia o sobreseimiento del procedimiento de
responsabilidad administrativa;
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V. Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa a un servidor
publico, cuando se advierta que se actualiza alguna de las hipotesis que establece la Ley
General de Responsabilidades;

V. Emplazar al presunto responsable para que comparezca al procedimiento de
responsabilidad administrativa;

VI. Prevenir a la Autoridad Investigadora para que subsane el informe de presunta
responsabilidad administrativa cuando éste adolezca de algin elemento exigido por la Ley
General de Responsabilidades;

VII. Emitir las resoluciones de los incidentes promovidos por las partes, previo acuerdo con el
Subsecretario de Responsabilidades;

VIIL. Declarar abierto el periodo de alegatos, declarar cerrada la instruccion, asi como citar a las
partes para oir la resolucién al procedimiento de responsabilidad administrativa en el caso
de las Faltas Administrativas no Graves, remitiendo a la autoridad Resolutora;

IX. Elaborar y suscribir las actas relativas al desahogo de las audiencias previstas en la Ley
General de Responsabilidades;

X. Solicitar, cuando lo estime necesario, la colaboracion de la Fiscalia o de cualquier otra
institucién publica o educativa, que permita el acceso a los instrumentos tecnologicos que
se requieran para la apreciacién de las pruebas documentales presentadas, para
determinar la autenticidad de cualquier documento que sea cuestionados por las partes y
para que a través de un perito en la ciencia, arte, técnica, industria, oficio o profesion
adscritos a tales instituciones, emitan un dictamen sobre aquellas cuestiones o puntos
controvertidos por las partes;

XI. Dictar los medios de apremio y las medidas cautelares que corresponda en términos de la
Ley General de Responsabilidades;

XILI. Revocar, modificar o confirmar las medidas preventivas, cautelares y de proteccion que
haya decretado la Autoridad Investigadora a efecto de salvaguardar la integridad del
denunciante para garantizar el respeto de derechos humanos o de bienes juridicamente
tutelados;

XIII. Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracion de las autoridades
competentes, cuando para el emplazamiento, notificacion, preparacion o desahogo de
pruebas deba de realizarse fuera del lugar de residencia de la Secretaria; y

XIV. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 31. La Direccion de Responsabilidades Administrativas, contard con los siguientes
Departamentos:

l. Departamento de Acuerdos y Sustanciacion “A”; y
1. Departamento de Acuerdos y Sustanciacion “B”

Articulo 32. A la Direccion de Direccion de Responsabilidades de Situaciéon Patrimonial y de Entrega
Recepcion, le corresponden las atribuciones siguientes:

l. Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa derivados de
declaraciones de situacion patrimonial y de declaracién de intereses; asi como por
evolucién patrimonial, en términos de la Ley General de Responsabilidades;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Dirigir y substanciar en el procedimiento de responsabilidad administrativa, las audiencias
previstas en la Ley General de Responsabilidades, y practicar las diligencias que se
estimen procedentes, a fin de integrar debidamente el expediente relacionado, ya sea para
su resolucion o para remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas;

Elaborar en su caso, el acuerdo de admisién del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, de procedencia, improcedencia o sobreseimiento del procedimiento de
responsabilidad administrativa;

Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa a un servidor
publico, cuando se advierta que se actualicen las hip6tesis que establece la Ley General
de Responsabilidades;

Emplazar al presunto responsable para que comparezca al procedimiento de
responsabilidad administrativa;

Prevenir a la Autoridad Investigadora para que subsane el informe de presunta
responsabilidad administrativa cuando éste adolezca de algin elemento exigido por la Ley
General de Responsabilidades;

Emitir las resoluciones de los incidentes promovidos por las partes, previo acuerdo con el
Subsecretario de Responsabilidades;

Declarar abierto el periodo de alegatos, declarar cerrada la instruccion, asi como citar a las
partes para oir la resolucion al procedimiento de responsabilidad administrativa en el caso
de las Faltas Administrativas no Graves;

Elaborar y suscribir las actas relativas al desahogo de las audiencias previstas en la Ley
General de Responsabilidades;

Solicitar, cuando lo estime necesario, la colaboracion de la Fiscalia o de cualquier otra
institucién publica o educativa, que permita el acceso a los instrumentos tecnoldgicos que
se requieran para la apreciacion de las pruebas documentales presentadas, para
determinar la autenticidad de cualquier documento que sea cuestionados por las partes y
para que a través de un perito en la ciencia, arte, técnica, industria, oficio o profesion
adscritos a tales instituciones, emitan un dictamen sobre aquellas cuestiones o0 puntos
controvertidos por las partes;

Dictar los medios de apremio y las medidas cautelares que corresponda en términos de la
Ley General de Responsabilidades;

Recibir y resguardar las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y la
constancia de presentacion de declaracion fiscal en los términos previstos en la Ley
General de Responsabilidades;

Registrar y mantener actualizada la informacion de los Declarantes en el sistema de
evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacién de
declaracion fiscal;

Coordinar, vigilar, supervisar el cumplimiento y controlar la recepcion, registro y resguardo
de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los servidores publicos de
la Administracion Publica Estatal;

Suministrar la informacion a la Plataforma Digital Estatal del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

Ordenar las acciones necesarias para la integracion del padrén de servidores publicos de
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XVIL.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

la Administracién Publica Estatal, obligados a presentar declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Asesorar y capacitar a los servidores publicos en materia de declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses;

Coordinar las acciones para la deteccion de quienes omitieron o presentaron
extemporaneamente su declaracion de situacién patrimonial y de intereses, conforme a la
Ley General de Responsabilidades, para dar vista a la Unidad de Investigacién y
Calificacion de Faltas o los Organos Internos de Control;

Integrar el expediente de evolucion patrimonial que resulte de las revisiones realizadas por
esta Direccion;

Elaborar el informe de evoluciéon patrimonial de los declarantes y sus dependientes
econdmicos y, en caso de advertir alguna irregularidad, turnarse a la Unidad de
Investigacion y Calificacion de Faltas, para la investigacion correspondiente;

Verificar las Declaraciones de Situacion Patrimonial presentadas por los servidores
publicos, para revisar probable conflicto de interés y en caso de encontrar irregularidades,
hacerlo del conocimiento a la Unidad de Investigacién y Calificacién de Faltas, para la
investigacion correspondiente;

Atender las disposiciones emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Estatal en
materia de declaracion de situacion patrimonial y de intereses de los Servidores publicos
de la Administracion Publica Estatal;

Intervenir en representacion de la Secretaria en las diligencias de las Entregas- Recepcion,
con motivo de cambio de titulares hasta nivel de jefe de departamento o su equivalente
segun la normatividad aplicable;

Capacitar y brindar asesoria a los servidores publicos de las Dependencias y Entidades,
encargados de la operacion del Sistema Integral de Entrega-Recepcion, con el objeto de
facilitar y agilizar el procedimiento correspondiente;

Informar a la Unidad de Investigacién y Calificacion de Faltas, las probables faltas
administrativas advertidas en los procedimientos de Entrega-Recepcion, para que realice
la investigacion;

Integrar mecanismos de control para asegurar el buen uso de vehiculos oficiales;

Efectuar operativos para verificar el buen uso de los vehiculos oficiales propiedad del
Gobierno del Estado de conformidad a la normatividad aplicable;

Recibir y dar seguimiento al reporte de los vehiculos que circulardn en dias inhabiles o
festivos, horario fuera de oficina y periodos vacacionales, de las Dependencias y
Entidades;

Recibir denuncias sobre el mal uso de los vehiculos propiedad de Gobierno del Estado y
remitirse a las Autoridades correspondientes, para la investigacion de probables faltas
administrativas;

Recibir, analizar y dar seguimiento a las solicitudes presentadas por los servidores publicos
interesados, para corregir la informacion de sus declaraciones, y de ser procedentes, llevar
a cabo el asentamiento correspondiente;

Coordinarse y apoyarse con los Organos Internos de Control, a través de la Coordinacion
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de Vigilancia y Deteccion para el desarrollo de sus actividades; y
XXXII. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 33. La Direccion de Responsabilidades de Situacion Patrimonial y de Entrega Recepcion
contara con los siguientes Departamentos:

Departamento de Substanciacion y Registro Patrimonial; y

Departamento de Entrega-Recepcion.

Articulo 34. A la Direccion de lo Contencioso e Inconformidades, le corresponden las atribuciones
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Representar juridicamente a la Secretaria y a sus areas administrativas, ante cualquier
autoridad federal o local en los juicios, investigaciones o procedimientos de toda indole;

Intervenir en asuntos jurisdiccionales, contenciosos-administrativos y ante toda clase de
autoridades administrativas y judiciales, en los procesos o procedimientos de toda indole,
en los que la Secretaria tenga interés juridico;

Iniciar y substanciar los procedimientos administrativos de inconformidades que formulen
los particulares con motivo de actos derivados de procedimientos de contratacion previstos
en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Zacatecas, y en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y prestacion de servicios
relacionados con bienes muebles del Estado de Zacatecas que contravengan las
disposiciones juridicas aplicables;

Iniciar y substanciar los procedimientos sancionatorios que se instruyan en contra de los
proveedores y contratistas por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, prestacién de servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, en el &mbito estatal;

Elaborar el proyecto de resolucion derivado de procedimientos administrativos de
inconformidades que formulen los particulares los procedimientos sancionatorios que se
instruyan en contra de los proveedores y contratistas por infracciones a las disposiciones
juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, en el ambito estatal; y presentarlos ante
el Subsecretario de Responsabilidades para su revision y, en su caso aprobacion;

Dar vista a los titulares de los Organos Internos de Control, 0 en su caso a la Unidad de
Investigacion y Calificacion de Faltas, con las constancias o los expedientes derivados de
los procedimientos de inconformidades, conciliaciones o sanciones a proveedores y
contratistas, si de los mismos se advierten conductas que puedan constituir presuntas
faltas administrativas o hechos que pudieran constituir algin delito de los servidores
publicos y de particulares, para efecto de que se inicie el procedimiento de investigacion
correspondiente;

Aplicar los medios de apremio en términos de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de Zacatecas;

Informar al Subsecretario de Responsabilidades sobre los proveedores y contratistas
sancionados por infracciones a las disposiciones juridicas, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas en el &mbito estatal;

Elaborar los informes previos y justificados que sean requeridos en Juicios de Amparo a
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XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

las autoridades de la Secretaria y actuar como delegado en los mismos, asi como intervenir
en esos juicios, como tercero interesado;

Atender y dar seguimiento a los Juicios de Nulidad que se interpongan en contra de los
actos y resoluciones que se emitan en la Secretaria en el ejercicio de sus atribuciones;

Sustanciar los procedimientos de conciliacion y arbitraje en términos de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Zacatecas;

Intervenir en los Juicios Laborales, penales, civiles o administrativos, en los que la
Secretaria sea parte o tenga interés juridico;

Elaborar y presentar las denuncias ante la Fiscalia correspondiente, cuando se tenga
conocimiento de la probable comision de un delito de este orden;

Substanciar los procedimientos y recursos administrativos que competa conocer a la
Secretaria y que no se encuentren delegados a otra area administrativa de la Subsecretaria
de Responsabilidades; y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 35. La Direccion de lo Contencioso e Inconformidades contara con los siguientes
Departamentos:

Departamento de Inconformidades; y
Departamento de lo Contencioso.

CAPITULO VII
Subsecretaria de Control

Articulo 36. A la Subsecretaria de Control le corresponden las atribuciones siguientes:

VI.

VILI.

Proponer al Titular, acciones que propicien el fortalecimiento del sistema de control interno,
la evaluacion de la gestién gubernamental, la transparencia y el acceso a la informacion, a
efecto de prevenir, detectar y disuadir actos de corrupcion, asi como de fomentar la cultura
en la rendicién de cuentas;

Impulsar y promover las mejores practicas en la gestion gubernamental considerando, en
su caso, las politicas que se emitan en estas materias;

Impulsar y promover acciones en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion, mediante la
formalizacién de los respectivos instrumentos juridicos;

Vigilar el cumplimiento de las normas de control interno, auditoria y fiscalizacion, en
colaboracion con las autoridades que integran el Sistema Estatal;

Promover y vigilar la eficacia y eficiencia de las funciones de auditoria y control, a fin de
privilegiar la actividad preventiva, correctiva y el logro de los objetivos y metas
institucionales;

Proponer al Titular, laimplementacién de acciones que permitan el correcto funcionamiento
de la Coordinacion de la Funcién Publica;

Vigilar, controlar y evaluar el desempefio de los Comisarios Publicos en el ejercicio de sus
funciones en las Entidades;
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VIII.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Colaborar en la incorporacion al sistema de informacién y comunicacion del Sistema de
Fiscalizacion, los planes anuales de trabajo y de evaluacion e informes que deban hacerse
publicos de las unidades administrativas de la Secretaria;

Proponer al Titular las politicas y directrices para la designacion, remocion, control y
evaluacién del desempefio de los auditores externos, a efecto de realizar con la eficiencia
necesaria la fiscalizacion externa en las Entidades;

Coordinar la realizacién de auditorias financieras, a la obra publica, operacionales, integrales
y al desempefio de la gestion gubernamental, directas o por conducto de despachos
externos, y de visitas de inspeccion a las Dependencias y Entidades, asi como a los
Fideicomisos Publicos, Mandatos y Contratos Analogos a fin de promover la eficacia en la
gestion y prevenir, detectar e inhibir practicas de corrupcion de los servidores publicos;

Someter a consideracién del Titular, las bases generales para la realizacién de auditorias,
asi como las normas, procedimientos y demas disposiciones que en materia de auditoria
deban observar las unidades administrativas de la Secretaria y los Organos Internos de
Control, incorporando las normas técnicas del Sistema de Fiscalizacion y los principios del
Cadigo de Etica, de conformidad con la Ley del Sistema Estatal;

Supervisar la promocién ante las autoridades competentes, de las acciones que procedan
para corregir las irregularidades detectadas, asi como para establecer las medidas
preventivas que correspondan;

Presentar al Titular para su aprobacién el Plan Anual de Auditorias, previa propuesta que
realice la Direccion de Auditorias en colaboracion con la Coordinacion de Vigilancia y
Deteccidn;

Informar al Titular el resultado de la evaluacion al desempefio de Auditores Externos y
Comisarios Publicos;

Autorizar los lineamientos para la integracion de los Manuales de Organizacién y de
Procedimientos de las Dependencias y Entidades;

Atender en tiempo y forma los requerimientos y solicitudes que le sean turnadas por la
Secretaria Técnica por conducto de la Oficialia de Partes;

Autorizar y dar seguimiento a los planes de trabajo de las areas que integran a la
Subsecretaria,

Vigilar el cumplimento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica del
Estado de Zacatecas, la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados del Estado de Zacatecas a través de la Direccion de Transparencia y
Acceso a la Informacion, en coordinaciéon con las Unidades de Transparencia de las
dependencias de la administracion pablica estatal;

Informar a la persona Titular, sobre el cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Zacatecas y la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Zacatecas, a través de la
Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en Coordinacion con las
Unidades de Transparencia de las Dependencias, Entidades y Fideicomisos de la
Administracion Pablica Estatal;

Promover en el ambito de su competencia la colaboracién y coordinacién con las instancias
que forman parte del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Informar Titular sobre los hallazgos y resultados de las Auditorias y procesos de fiscalizacion
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XXII.

realizados por las areas competentes; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 37. La Subsecretaria de Control contara con las areas administrativas siguientes:

V.

V.

Coordinacion de la Funcion Publica;

Direccion de Auditoria;

Direccién de Supervision y Auditoria a la Obra Publica;
Direccién de Comisarios Publicos; y

Direccién de Transparencia y acceso a la informacién puablica.

Articulo 38. A la Coordinacion de la Funcién Publica, le corresponden las atribuciones siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

Dar seguimiento al desarrollo, modernizacion y mejora de la gestién, en las Dependencias
y Entidades;

Coordinar acciones y determinar criterios técnicos para la aprobacion, registro,
actualizacion y modernizacion de las estructuras orgénicas y ocupacionales de las
Dependencia y Entidades;

Acordar con la Subsecretaria de Control la emisién de recomendaciones, disposiciones u
ordenamientos en materia de contraloria social, atencién ciudadana y calidad en el servicio
publico;

Proponer a la Subsecretaria de Control la implementacién de programas para la difusion y
generacion de una cultura de honestidad, legalidad, rendicion de cuentas y participacién
social entre los servidores publicos y los distintos sectores de la poblacién;

Turnar a las autoridades correspondientes las quejas y denuncias presentadas por los
particulares, cuando éstas impliquen presunta responsabilidad administrativa de los
servidores publicos;

Someter a consideracion del Subsecretario de Control los proyectos del Programa Estatal
de Modernizacién Administrativa;

Presentar a Subsecretaria de Control la propuesta de politicas y estrategias en materia de
gobierno digital y datos abiertos en las Dependencias y Entidades;

Proponer a la Subsecretaria de Control los lineamientos que deberan cumplir los
organismos evaluadores independientes, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Informar a la Subsecretaria de Control el resultado de la Evaluacién de la Gestion
Gubernamental, respecto de las acciones llevadas a cabo por las Dependencias y
Entidades;

Sugerir a la Subsecretaria de Control, programas, criterios y mecanismos para la
integracion del Programa Anual de Evaluacion al Desempefio a las Dependencias y
Entidades;

Proponer a la Subsecretaria de Control acciones para fortalecer el Sistema de Control Interno
Institucional;
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XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Ejercer las atribuciones que establezcan las disposiciones juridicas en materia de ética,
integridad publica y prevencion de conflictos de intereses;

Proponer al Subsecretario de Control los proyectos de estructuras organicas de las
Dependencias y Entidades, para validacién del Titular;

Someter a consideracién la Subsecretaria de Control el proyecto de lineamientos para la
elaboracion de los Manuales de Organizacién y de Procedimientos de las Dependencias y
Entidades;

Presentar a la Subsecretaria de Control las observaciones derivadas de la revision de los
Manuales de Organizacién y Procedimientos de las Dependencias y Entidades;

Coadyuvar en las tareas y labores de la Comision Permanente de Contralores Municipios-
Estado cuando asi se le requiera; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones juridicas o administrativas, el presente
reglamento y las que le confiera directamente el Titular y/o el Subsecretario de Control.

Articulo 39. La Coordinacion de la Funcién Publica contara con las siguientes areas administrativas:

Direccién de Contraloria Social;
Direccién de Planeacién, Evaluacion y control Interno; y

Direccion de Innovacion Administrativa;

Articulo 40. A la Direccién de Contraloria Social, le corresponden las atribuciones siguientes:

VI.

VILI.

VIIL.

Impulsar y fortalecer la vigilancia ciudadana y el combate a la corrupcién, en los programas
de desarrollo social, las acciones y servicios publicos de los tres niveles de Gobierno,
acorde a las disposiciones legales aplicables;

Vigilar y evaluar las acciones de contraloria social comprendidas en los programas de
desarrollo social implementados en los tres o6rdenes de Gobierno, conforme a la
normatividad aplicable;

Practicar verificaciones del cumplimiento a la Normatividad y Acciones de promocion y
difusién de la Contraloria Social en los programas federales y estatales de desarrollo
social;

Instrumentar, operar y fortalecer mecanismos de difusién, informacién, promocion,
asesoria, control y evaluacién social en los programas y acciones de Gobierno, asi como
verificar su debida aplicacion;

Elaborar recomendaciones, propuestas de disposiciones u ordenamientos en materia de
contraloria social, atencion ciudadana y calidad en el servicio publico y vigilar su correcta
aplicacion;

Otorgar asesoria, orientacion y capacitacion a los particulares y beneficiarios de programas
de desarrollo social y servidores publicos, respecto de temas de contraloria social y
funcionamiento del Sistema de Atencion Ciudadana;

Operar, fortalecer y difundir el Sistema de Atencién Ciudadana de la Secretaria;

Elaborar y proponer al Coordinador de la Funcién Publica, los lineamientos donde se
establezcan los plazos y términos para la atencion de quejas y denuncias presentadas por
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la ciudadania;
IX. Recibir, analizar, clasificar y canalizar a las instancias competentes, quejas, denuncias,

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

peticiones, sugerencias y reconocimientos que presenten los particulares, relacionados
con el funcionamiento de los programas de desarrollo social, la calidad de los servicios
gubernamentales y la actuacién de los servidores publicos;

Acordar con el Coordinador de la Funcion Puablica, el turno a las Autoridades
correspondientes, de las quejas y denuncias presentadas por los particulares, cuando
éstas impliquen presunta responsabilidad administrativa de los servidores publicos e
informar al respecto a los quejosos o denunciantes;

Disefar programas para la difusion y generacién de una cultura de honestidad, legalidad,
rendicion de cuentas y participacion social entre los servidores publicos y los distintos
sectores de la poblacion;

Coordinar acciones de vinculacién con instituciones, grupos sociales u organismos no
gubernamentales, cuyo objetivo sea fomentar la contraloria social, la evaluacién de la
calidad de los servicios publicos y el combate a la corrupcion en las acciones de gobierno;

Disefiar e implementar programas orientados a la cultura de la legalidad, la participacion
social y el combate a la corrupcion desde la nifiez;

Participar y representar a la Secretaria en las reuniones interinstitucionales, asi como en
las diversas figuras organizativas que establezcan las reglas de operacion de los
programas de desarrollo social en su ambito de competencia;

Colaborar en materia de contraloria social en el marco del Sistema Nacional y/o el Sistema
Estatal: y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 41. La Direccion de Contraloria Social contara con los siguientes Departamentos:

Departamento de Programas Especiales;
Departamento de Participacion Social, y

Departamento de Atencién Ciudadana.

Articulo 42. A la Direccién de Planeacion, Evaluacion y Control Interno, le corresponden las
atribuciones siguientes:

Coordinar la integracion del Plan Estratégico y dar seguimiento a su instrumentacion con
base en las lineas de accion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo;

Dirigir, en la Secretaria, la correcta aplicacion del marco normativo vigente en materia de
planeacién, programacién, seguimiento, control y evaluacion;

Elaborar de manera conjunta con la Coordinacién Administrativa, el Programa
Presupuestario Anual y el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Secretaria, con
base en la normatividad vigente, con el visto bueno del Subsecretario de Control;

Elaborar y dar seguimiento al Plan Sectorial de manera conjunta con las Dependencias y
Entidades del Sector Administracion;

Realizar la Evaluacion de la Gestion Gubernamental respecto de las acciones llevadas a
cabo por las Dependencias y Entidades y presentar los resultados al Coordinador de la
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Funcion Publica;

Formular y presentar al Coordinador de la Funcién Publica los indicadores de Gestion y
Desempefio que permitan medir y evaluar el cumplimento de las metas contenidas en el
Programa Presupuestario Anual de la Secretaria;

Disefiar los programas, criterios y mecanismos para la integraciéon del Programa Anual de
Evaluacion al Desempefio a las Dependencias y Entidades y presentarlos al Coordinador de
la Funcién Puablica para el visto bueno del Subsecretario de Control;

Coordinar los trabajos para la integracion del Informe de Gobierno de la Secretaria;

Dar seguimiento al cumplimiento de los aspectos susceptibles de mejora derivados de los
resultados de las evaluaciones a los programas del gasto federalizado a las Dependencias
y Entidades;

Elaborar los lineamientos que deberan cumplir los organismos evaluadores independientes,
de conformidad con las disposiciones aplicables y presentarlos al Coordinador de la Funcién
Publica;

Registrar, revisar y aprobar los organigramas de las Dependencias y Entidades en
coordinacion con las Secretarias de Administracion y Finanzas;

Remitir al Titular a través de la Subsecretaria de Control el organigrama de las Dependencias
y Entidades para su validacién, previo dictamen presupuestal emitido por la Secretaria de
Finanzas;

Remitir a la Secretaria de Administracién una copia del registro del organigrama validado;

Elaborar el proyecto de lineamientos para la integracion de los Manuales de Organizacién y
de Procedimientos de las Dependencias y Entidades;

Revisar y Registrar previa validacion, los Manuales de Organizacion y de Procedimientos de
las Dependencias y Entidades, asi como emitir las observaciones correspondientes;

Remitir al Titular a través de la Subsecretaria de Control los manuales de organizacion y
procedimientos de las Dependencias y Entidades para su validacion;

Otorgar capacitacion a los servidores publicos de las Dependencias y Entidades sobre la
elaboracion de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos;

Compilar, registrar y mantener actualizado el compendio de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, lineamientos, convenios y demas disposiciones estatales aplicables a esta
Secretaria;

Dirigir y administrar el Sistema de Control Interno Institucional de la Administracién Publica
Estatal, para su implementacion;

Implementar medidas, lineamientos, procedimientos de gestion, control, evaluacién y demas
instrumentos de caracter general que regulen el funcionamiento del Sistema de Control
Interno al interior de las Dependencias y Entidades a fin de asegurar el cumplimiento a lo
establecido en el Plan Estatal de Desarrollo y deméas normatividad vigente aplicable;

Coordinar, dar seguimiento y evaluar las acciones que en materia de control interno que
generen las Dependencias y Entidades y dar cuenta con los resultados al Coordinador de la
Funcién Publica;
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XXII. Atender y dar seguimiento oportuno a las recomendaciones u observaciones que pudiera
emitir el Comité Coordinador;

XXIII. Administrar y analizar la informacién que en materia de controles internos y de la
administracion de riesgos se genere, formulando en su caso, las recomendaciones que
procedan para su mejora a las Dependencias y Entidades;

XXIV. Ejercer las atribuciones conferidas a la Secretaria en materia del Cédigo de Etica de los
Servidores publicos de la Administracion Publica del Gobierno del Estado, su
implementacion y regulacion, de acuerdo a los lineamientos y politicas establecidas;

XXV. Fomentar la conformacion de los Comités de Etica y su capacitacién constante, en cada una
de las Dependencias y Entidades, asi como mantener estrecha comunicaciéon con los
comités para efecto de retroalimentacion;

XXVI. Promover y coadyuvar con otras instancias de Gobierno, asi como del sector privado y
organizaciones de la sociedad civil, previo convenio de colaboracion con la Secretaria, en
los procesos de capacitacion, asesoria y emision de criterios para fomentar y fortalecer sus
cédigos de ética, la integridad publica, sus valores y principios;

XXVII. Fomentar la difusién de las actividades realizadas por los Comités de Control Interno y de
Etica, por medio de campafias en diferentes medios de comunicacién masiva, o a través de
instrumentos informativos que se generen al interior de cada Dependencia o Entidad;

XXVII. Atender de manera oportuna las observaciones o requerimientos que realicen las instancias
Fiscalizadoras, en el ambito de las atribuciones que le corresponden a esta Direccion; y

XXIX. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 43. La Direccién de Planeacién, Evaluacién y Control Interno se integrara de la siguiente
manera:

l. Subdireccion de Planeacion, Evaluacion y Control interno;
1. Departamento de Planeacion y Evaluacion; y
Il Departamento de Control Interno y Normatividad Secundaria.
Articulo 44. A la Direccién de Innovacion Administrativa, le corresponden las atribuciones siguientes:

l. Desarrollar proyectos en torno a las necesidades de las Dependencias y Entidades a través
del Programa Estatal de Modernizacion Administrativa,;

1. Elaborar e implementar los lineamientos de modernizacion e innovacion administrativa;

1. Capacitar, asesorar y brindar soporte a los usuarios internos y externos en la operacion de
los sistemas administrados por la Secretaria;

V. Formular e implementar en coordinacion con las Dependencias y Entidades, el programa
estatal de modernizacién administrativa;

V. Impulsar la actualizacion y mejora de los sistemas, métodos y procedimientos de trabajo
que se utilicen en la ejecucion de los procesos internos de Gobierno;

VI. Asesorar en la materia de modernizacion e innovacién administrativa a las instancias
internas y externas que asi lo soliciten;
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VILI. Coordinar y dar seguimiento al desarrollo e implementacion de proyectos de
modernizacion e innovacion administrativa realizados a través de consultores externos;
VIII. Administrar, brindar mantenimiento y ampliar en su caso, la red interna de voz y datos de
la Secretaria;
IX. Evaluar y dictaminar las propuestas de adquisicién, mantenimiento y arrendamiento de
bienes y servicios informéaticos de la Secretaria;
X. Integrar y conectar los diversos sistemas electronicos de la Plataforma Estatal que
competan a esta Secretaria;
XI. Desarrollar e implementar sistemas de informacion en torno a las necesidades de la
Secretaria;
XII. Administrar la Autoridad Certificadora del Gobierno del Estado de Zacatecas; y
XII. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 45. La Direccién de Innovacion Administrativa contara con los siguientes Departamentos:

Departamento de Soporte Técnico;
Departamento de Modernizacién Administrativa; y

Departamento de Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Articulo 46. A la Direccion de Auditoria le corresponden las atribuciones siguientes:

VI.

VILI.

Elaborar y someter a consideracion del Subsecretario de Control el Programa Anual de
Auditorias y de Trabajo, que se deba realizar en la Direccion, asi como vigilar su
cumplimiento;

Informar al Subsecretario de Control el desarrollo y resultados de los Programas de
Auditoria y de Trabajo;

Fiscalizar y practicar auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones e investigaciones
al ejercicio del gasto de las Dependencias y Entidades que se encuentren consideradas
en el Programa Anual de Auditorias y las que el Titular establezca,;

Realizar auditorias y evaluaciones a las Dependencias y Entidades, con el objeto de
promover la eficiencia en su gestion y propiciar el cumplimiento de los objetivos contenidos
en sus programas, en colaboracién con la Coordinacién de Vigilancia y Deteccion;

Fiscalizar y practicar auditorias al ejercicio de los recursos federales otorgados al Estado
0 a los Municipios, cuando asi lo establezcan las disposiciones legales, convenios o
acuerdos correspondientes;

Inspeccionar y vigilar que las Dependencias y Entidades, cumplan con las normas y
disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, egresos,
financiamiento, inversion, adquisiciones, obra publica, servicios, sistemas de registro y
contabilidad, contratacién y remuneraciones al personal, arrendamiento, conservacion,
uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y
demas activos y recursos materiales, fondos y valores de la propiedad o al cuidado del
Gobierno del Estado;

Establecer en la Administracion Publica Estatal, acciones que propicien el fortalecimiento
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VIII.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

del sistema de control interno y la evaluacion de la gestién gubernamental, a efecto de
prevenir, detectar y disuadir actos de corrupcién e incorporar las mejores practicas;

Coordinar y vigilar que los servidores publicos y terceros contratados por la Secretaria, den
cumplimiento al marco normativo aplicable sobre el procedimiento de las auditorias,
evaluaciones, inspecciones y revisiones, segun corresponda;

Dar seguimiento a las medidas preventivas y correctivas que deriven de los procesos de
auditoria realizados a las Dependencias y Entidades, de acuerdo a la materia objeto de la
revision;

Realizar auditorias sobre el gjercicio y aplicacién de recursos publicos convenidos con el
Gobierno Federal, en coordinacion con la Secretaria de la Funcién Publica Federal;

Fiscalizar y practicar auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones e investigaciones
a las obras y acciones de manera conjunta con otras areas administrativas, cuando asi lo
sefialen los convenios suscritos por el Gobierno del Estado con el Gobierno Federal, otras
Entidades Federativas y los Municipios de la Entidad, asi como el seguimiento de sus
resultados por si 0 en coordinacion con la Secretaria de la Funcion Puablica del Gobierno
Federal y por la Auditoria Superior de la Federacion, en los casos procedentes;

Colaborar en la medida de lo posible en la incorporacion de los planes anuales de trabajo
y de evaluacion e informes que deban hacerse publicos de las areas administrativas de la
Secretaria, al Sistema de Informacién y Comunicacién del Sistema Estatal anticorrupcion;

Coordinar con las Dependencias y Entidades, los procedimientos que permitan
proporcionar informacion a la Auditoria Superior del Estado, la Auditoria Superior de la
Federacion y la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno Federal, asi como obtener
informacion de las mismas, de conformidad con las bases y términos aplicables;

Promover la solventacion oportuna de observaciones y recomendaciones de las auditorias,
revisiones e inspecciones que practiquen la Auditoria Superior del Estado, la Auditoria
Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno Federal a las
Dependencias, Entidades y Municipios;

Someter a consideracion del Subsecretario de Control, y establecer los procedimientos
para llevar a cabo las intervenciones en las Dependencias, Entidades y cualquier otra
instancia que ejerza recurso publico;

Dar vista a la Unidad de Investigacion y Calificacion de Faltas, los resultados de las
auditorias, evaluaciones, revisiones e inspecciones que se hayan practicado, cuando de
las mismas se adviertan probables faltas administrativas de los servidores publicos o de
particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Gestionar el acceso a los sistemas y programas que operan las Secretarias de Finanzas,
de Administracién y Coordinacion Estatal de Planeacion para obtener la informacién
necesaria en los trabajos de programacion, planeacion de auditorias o durante el desarrollo
de las mismas;

Representar al Titular, previa designacion, en los casos que asi se requiera; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 47. La Direccion de Auditoria contara con las siguientes areas administrativas:

Subdireccion de Auditoria;
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Il.
.
V.

Departamento de Auditoria “A”;
Departamento de Auditoria “B”; y
Departamento de Auditoria “C”.

Articulo 48. A la Direccion de Supervision y Auditoria a la Obra Publica, le corresponden las
atribuciones siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

Practicar de manera directa fiscalizaciones, auditorias, revisiones y seguimientos a la Obra
Publica, previa orden emitida por el Titular;

Realizar coordinadamente con la Secretaria de la Funcion Publica Federal, la planeacién,
programacioén, ejecucion y seguimiento de auditorias y verificaciones a los programas
financiados con recursos de caracter federal, que se apliquen en el Estado, por parte de
las Dependencias, Entidades, Ayuntamientos y Administracion Publica Paramunicipal o
particulares incluidos en el programa anual de trabajo, que corresponda a la Direccion;

Realizar auditorias para verificar el cumplimiento de las normas en materia de planeacién,
programacion, presupuestacion, contratacién y ejecucion de programas con recursos
publicos estatales convenidos con la federacién y municipios, que deban observar las
Dependencias, Entidades, Ayuntamientos y Administracion Publica Paramunicipal, o en su
caso, particulares;

Participar en reuniones de diversos comités, subcomités y fideicomisos que tienen la
funcién de regular programas relativos a acciones, proyectos, equipamiento, adquisiciones,
obra publicay servicios relacionados con las mismas, para realizar una adecuada vigilancia
y control de los recursos radicados al Estado;

Recabar, registrar, transparentar y mantener actualizada la informacion de los recursos
publicos asignados a los programas estatales, convenidos con la federacién y municipios,
relativos a la obra publica, a través de los sistemas informéticos implementados para ello;

Supervisar y dar seguimiento a la Obra Publica de los programas de inversion que con
recursos federales, estatales y convenidos se ejecuten en el Estado, por cualquier ente
ejecutor, verificando el cumplimiento de los programas y procedimientos establecidos en
la normatividad aplicable;

Practicar pruebas de laboratorio de mecénica de suelos y materiales, durante y posterior
al proceso de ejecucion de la obra publica que realicen los entes ejecutores, verificando el
cumplimiento de las especificaciones técnicas de construccién y normas oficiales vigentes;

Conformar y mantener actualizada la informacion del Sistema de Bitacora Electronica de
Obra Publica implementado por la Secretaria de la Funcién Publica Federal,

Monitorear el sistema de bitacora electronica de obra publica para verificar el cumplimiento
por parte de los entes ejecutores respecto de los avances de obra publica, y en su caso,
emitir las recomendaciones a que haya lugar;

Verificar el cumplimiento de las metas fisicas, especificaciones y calidad de la obra publica,
segun corresponda;

Podra participar en la entrega—recepcion de obra publica, sin perjuicio de realizar las
revisiones que sean necesarias o procedentes;

Intervenir en el levantamiento de actas circunstanciadas y formular observaciones que
deriven de presuntas irregularidades que sean detectadas durante los procedimientos de
supervision, fiscalizacién, auditoria y revision de obra publica;
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Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Formular y dar seguimiento a las medidas preventivas, o en su caso, correctivas necesarias
dentro de los procedimientos de supervision y auditoria relacionados con la planeacion,
programacién, presupuestacion, contrataciéon y ejecucion de los programas de inversién
en materia de obra publica, ejecutadas en el Estado;

Turnar a la Unidad de Investigacién y Calificacion de Faltas, los resultados de
supervisiones y auditorias de las que pudiesen derivarse presuntas responsabilidades de
servidores publicos;

Alimentar las bases de datos de los Sistemas de Control, Transparencia y Rendicion de
Cuentas en materia de obra publica;

Monitorear y dar seguimiento a la actualizacion de la Plataforma Obra Transparente, por
parte de las Dependencias ejecutoras de obra publica;

Impartir capacitacion en materia de obra publica de conformidad al plan anual de
capacitacion que emita la Secretaria; y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 49. La Direccién de Supervision y Auditoria a la Obra Publica contara con las siguientes areas
administrativas:

V.

Subdireccion de Supervision y Auditoria a la Obra Publica;
Departamento de Supervision a la Obra Publica;
Departamento de Control a la Obra Publica; y

Departamento de Auditoria a la Obra Publica.

Articulo 50. A la Direccién de Comisarios Publicos, le corresponden las atribuciones siguientes:

VI.

Elaborar conforme a la Ley del Sistema Estatal, los programas anuales de prevencion,
control y vigilancia de la gestién publica de las Entidades;

Vigilar y evaluar que las Entidades den cumplimiento a lo establecido en las normas y
disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ejecucion y rendicion de cuentas
en el manejo de fondos publicos, con base a lo ordenado por las leyes de contabilidad
gubernamental, disciplina financiera, transparencia, rendicion de cuentas, y mejora de la
gestion gubernamental y demas aplicables;

Vigilar que las Entidades den cumplimiento a las politicas pablicas que establezca el Comité
Coordinador del Sistema Estatal;

Coordinar las auditorias que se realicen a través de las Firmas de Auditores Externos a
Entidades a las Dependencias y Entidades; asi como los particulares que ejerzan o apliquen
recursos del erario publico;

Coordinar las evaluaciones y revisiones que realicen los Comisarios Publicos a las
Entidades, con el objeto de promover la eficiencia en su gestion y propiciar el cumplimiento
de los objetivos contenidos en sus programas;

Realizar en apoyo o sustitucion de los Organos Internos de Control, auditorias y evaluaciones
a las Dependencias, Entidades y particulares que ejerzan recursos publicos estatales, asi
como los recursos federales convenidos con el Estado;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

XVI.

Realizar el seguimiento de las observaciones emitidas por las Firmas de Auditores Externos,
y en caso de detectar una probable falta administrativa, turnar el informe de resultados a la
Unidad de Investigacién y Calificacion de Faltas;

Vigilar la implementacion y aplicacion de las disposiciones en materia del Sistema de Control
Interno Institucional;

Elaborar recomendaciones derivadas de las observaciones detectadas durante la realizacion
de revisiones y evaluaciones, con la finalidad de prevenir la comisién de faltas administrativas
y actos de corrupcion en las Entidades;

Validar la inscripcién de los despachos contables interesados en formar parte del Listado de
Firmas de Auditores Externos, con el fin de verificar que se cumpla con los requisitos
establecidos en los lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica;

Proponer al Subsecretario de Control la actualizaciéon de los Lineamientos para la
Designacion, Control y Evaluacién del Desempefio de las Firmas de Auditores Externos y
los Términos de Referencia para la realizacion de las auditorias externas;

Evaluar el desempefio de los Auditores Externos y de los Comisarios Publicos e informar el
resultado al Subsecretario de Control,

Requerir a las Entidades la informacién necesaria para el cumplimiento del Programa Anual
de Prevencion, Control y Vigilancia;

Integrar y actualizar, coordinadamente con la Secretaria de Finanzas el Registro Publico de
Organismos Descentralizados, con base en la Ley de Entidades Publicas Paraestatales;

Turnar a la Unidad de Investigacion y Calificacion de Faltas el informe de resultados de
auditorias, revisiones y evaluaciones realizadas por firmas de auditores externos, de las que
pudiesen derivar presuntas responsabilidades de servidores publicos; y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 51. La Direccién de Comisarios Publicos contara con las siguientes areas administrativas:

Departamento de Comisarios Publicos; y

Departamento de Seguimiento a Auditorias Externas.

Articulo 52. A la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica le corresponden las
siguientes atribuciones:

Coordinar a las Unidades de Transparencia de las Dependencias, Entidades y Fideicomisos
que conforman la Administracion Publica Estatal a través de mecanismos que garanticen el
cumplimiento de las obligaciones de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica que
correspondan, de acuerdo a la normatividad vigente y aplicable;

Vigilar a través de las Unidades de Transparencia que las Dependencias, Entidades y
Fideicomisos de la Administracién Publica Estatal den cumplimiento a las obligaciones de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que correspondan, de acuerdo a la
normatividad vigente y aplicable;

Vigilar el cumplimiento de la carga de la informacion trimestral respecto a las obligaciones
de transparencia de las Dependencias, Entidades y Fideicomisos de la Administracion
Publica Estatal, en los portales digitales que la ley vigente y aplicable establezca;
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V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Dar seguimiento al procedimiento de recepcién y atencion de las solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica, asi como de informacion personal por medio del Acceso, Rectificacion,
Cancelacién y Oposicion de datos personales que presente la ciudadania a las unidades de
transparencia de las Dependencias, Entidades y Fideicomisos de la Administracion Publica
Estatal;

Elaborar el informe sobre el cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Zacatecas, por parte de las Unidades de Transparencia
de las Dependencias, Entidades y/o Fideicomisos de la Administracion Pablica del Estado
de Zacatecas;

Elaborar y mantener actualizada la normatividad correspondiente, en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica, para una mejor coordinacion de las
unidades de transparencia, asi como para el cumplimiento a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pulblica del Estado de Zacatecas, misma que debera ser
promulgada por parte del titular de la Secretaria, en su caso;

Solicitar a las Unidades de Transparencia de las dependencias, entidades y fideicomisos
de la administracion publica estatal, el reporte diario, asi como los informes trimestrales
de las solicitudes de Acceso a la Informacion, recursos de revision, procedimientos de
denuncias y otros datos relacionados con dicha materia, dentro de los plazos
establecidos;

Asesorar a las Unidades de Transparencia de las Dependencias, Entidades y
Fideicomisos de la Administracién Publica Estatal, respecto de la integracion de sus
proyectos de respuesta a las Solicitudes de Acceso a la Informacion y de los derechos de
Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicién, emitiendo, en su caso, las sugerencias
u opiniones a efecto de que se encuentren apegadas a la normatividad aplicable;

Hacer del conocimiento a la Unidad de Investigacion y Calificacion de Faltas, asi como a los
Organos Internos de Control, sobre los hallazgos derivados del incumplimiento en materia
de Acceso a la Informacion, Transparencia y Proteccion de Datos Personales, de servidores
publicos de las Dependencias, Entidades y/o Fideicomisos de la Administracién Publica
Estatal;

Conocer y dar seguimiento a las recomendaciones y resoluciones emitidas por el Organo
Garante de la Transparencia, el Acceso a la Informacion Publica y la Proteccién de Datos
Personales del Estado, derivadas de los recursos de revisién o denuncia que presenten los
particulares;

Promover el desarrollo de programas, de capacitacion y valores de cultura de la publicidad
de la informacion gubernamental, el Acceso a la Informacién, la Transparencia y la
Proteccion de Datos Personales, para la actualizacion permanente de las Unidades de
Transparencia, de las Dependencias, Entidades y Fideicomisos de la Administracion Publica
Estatal; y

Las demas que establezcan otras disposiciones y administrativas aplicables.

Articulo 53. La Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica contara con los
siguientes Departamentos:

Departamento de Obligaciones de Transparencia y

Departamento de Acceso a la Informacion Publica.
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) CAPITULO VIII
De los Organos Internos de Control de
las Dependencias y Entidades

Articulo 54. Los Organos Internos de Control son las Unidades Administrativas representantes de
la Secretaria de la Funcién Publica encargadas de prevenir, detectar y sancionar los actos de
corrupcion en las Dependencias o Entidades.

Ademas seran los encargados de promover el estricto apego a la legalidad de las y los servidores
publicos mediante la tramitaciéon de quejas, denuncias y peticiones ciudadanas relacionadas a la
posible comisién de Faltas Administrativas; realizar auditorias y revisiones de control; e instaurar
los procedimientos administrativos de responsabilidades.

Articulo 55. Los Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades dependen
jerarquica y funcionalmente de la Secretaria a través de la Coordinacion de Vigilancia y Deteccién
de la Secretaria y presupuestalmente de la propia Dependencia o Entidad, en la cual se les dotara
del recurso y material de trabajo necesario.

Las personas servidoras publicas que integran la estructura del Organo Interno de Control estan
impedidas de intervenir en procedimientos administrativos cuando tengan un conflicto de intereses.

El Secretario emitird las politicas, acuerdos, lineamientos y mecanismos para dirigir, coordinar,
estructurar y evaluar la actuacion de los servidores publicos integrantes de los Organos Internos de
Control.

Articulo 56. Los titulares de los Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades,
seran designados por el Ejecutivo, en términos de lo dispuesto por la fraccion XXVI del articulo 30
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas.

Articulo 57. Ademas del Titular, los Organos Internos de Control, deberan contar, por lo menos, con:

1) Departamento de Investigaciones;
2) Departamento de Substanciacion; y
3) Departamento de Auditoria Interna y Desarrollo de la Mejora de la Gesti6n Publica.

El personal del Organo Interno de Control estara sujeto presupuestalmente a la Dependencia o
Entidad de su adscripcién.

Para efectos de determinar el personal que integrara el Organo Interno de Control, deber& tomarse
en cuenta el perfil y experiencia profesional para el desarrollo de las actividades de las areas.

Articulo 58. El Titular del Organo Interno de Control de las Dependencias o Entidades, tendra las
siguientes atribuciones:

l. Elaborar en el mes de noviembre de cada afio, un plan anual de trabajo y de evaluacion
sobre las auditorias y revisiones de Control Interno que practicara en la Dependencia o
Entidad, y que deberd adecuarse a los lineamientos y disposiciones que se emitan por
parte de la Secretaria, debiendo coordinarse con las areas y Direcciones que la integran;

1. Vigilar el cumplimiento de las normas y lineamientos generales que emita la Secretaria en
materia de Control Interno y evaluacion de la gestion gubernamental, fiscalizacion y
atencion de denuncias, en plena coordinacion y comunicacion con las areas que integran
a la Secretaria;

Il Supervisar en la Dependencia o Entidad, en coordinacion con la Secretaria de la Funcion
Publica, la ejecucion de los procedimientos internos de Contratacion Puablica, para
garantizar que se lleve a cabo en los términos de las disposiciones en la materia;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Promover las acciones que coadyuven a mejorar la gestion de las unidades administrativas
de la Dependencia o Entidad, cuando derivado de la atencién de los asuntos de su
competencia, asi se determine;

Atender por conducto de la Coordinacion de Vigilancia y Deteccién y previo acuerdo con
la Subsecretaria de Responsabilidades los requerimientos del Comité Coordinador;

Atender si se determinan procedentes las recomendaciones que haga el Comité
Coordinador a las unidades administrativas competentes de la Dependencia o Entidad, y
adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio y
control interno;

Presentar las denuncias por hechos probablemente constitutivos de delito, ante la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Zacatecas y coadyuvar en el procedimiento penal
debiendo informar a la Coordinacién de Vigilancia y Deteccion;

Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas, los autos originales
del expediente, para la continuacion del procedimiento y su resolucion por dicho Tribunal,
cuando se trate de Faltas Administrativas Graves, o de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Dictar la resolucién de los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas
administrativas no graves de conformidad con la Ley General de Responsabilidades;

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de las resoluciones
dictadas por el propio titular de los Organos Internos de Control;

Expedir copia certificada de los documentos, que por motivo de sus actuaciones del
Organo Interno de Controlo obren bajo su resguardo;

Normar, controlar y evaluar el desempefio de la estructura e integrantes del Organo Interno
de Control en el ejercicio de sus funciones, siendo responsable directo de sus actuaciones;

Atender las comisiones que le sean asignadas por el Coordinador de Vigilancia y
Deteccion, el Subsecretario de Responsabilidades o el Titular de la Secretaria de la
Funcién Publica en los diferentes comités, reuniones, eventos, y/o cualquier diligencia en
la que el Organo interno o la Secretaria tenga participacion;

Designar a los servidores publicos que representen al Organo interno de Control en los
diferentes comités, reuniones, eventos, y/o cualquier diligencia en la que el Organo interno
tenga participacion;

Vigilar, Fiscalizar y Verificar que las medidas de austeridad se apliquen de conformidad
con lo establecido en las disposiciones aplicables, e iniciar los procedimientos que
establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas en caso de encontrar
violaciones a las medidas de austeridad;

Recibir, en términos de la Ley de Adquisiciones, y la Ley de Obras Publicas, las
inconformidades que presenten los particulares con motivo de los actos del procedimiento
de contratacion realizados por los Servidores publicos de la Entidad o Dependencia y
turnarse a la Subsecretaria de Responsabilidades para la substanciacion y resolucion;

Informar a la Subsecretaria de Responsabilidades, por conducto de la Coordinacion de
Vigilancia y Deteccion, sobre todos los asuntos que obren en el Organo Interno de Control;

Llevar a cabo, en su caso, las acciones que procedan en términos de la Ley General de




012f 9ea48ea045a7299d5baab064c40c710b6¢cf de767bc033c1579ed7de3e9f f

42

SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

XIX.

Responsabilidades Administrativas, a fin de que se realice la ejecucién de las sanciones
administrativas que haya impuesto a los Servidores publicos de la Dependencia o Entidad
por conductas no graves; y

Las demés que le confiera la Ley General de Responsabilidades y otras disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 59. Corresponde al Titular del Departamento de Investigaciones, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL.

Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de Faltas Administrativas de los
Servidores publicos de la Dependencia o Entidad, o de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
ordenar la practica de las investigaciones, actuaciones y demas diligencias que se
requieran para determinar la presunta responsabilidad;

Recibir las denuncias por declaraciones de situacion patrimonial que contengan posibles
Conflictos de Intereses de los Servidores publicos de la Dependencia;

Hacer del conocimiento del Titular del Organo Interno de Control, sobre la probable
comision de hechos que la normatividad sefiale como delito, a fin de presentar la denuncia
correspondiente;

Emitir, cuando proceda, el acuerdo de inicio de procedimiento de investigacion de las
denuncias por presuntas Faltas Administrativas de los Servidores publicos de la
Dependencia o Entidad, o de particulares por conductas sancionables en términos de la
Ley General de Responsabilidades, asi como los acuerdos de acumulacion de
procedimientos, de incompetencia, y los que concluyan dicho procedimiento;

Iniciar las investigaciones de oficio, por denuncia o derivadas de las auditorias practicadas
por parte de las autoridades competentes, o en su caso, de auditores externos, por la
presunta responsabilidad por Faltas Administrativas de los Servidores publicos de la
Dependencia o Entidad, o de particulares por conductas sancionables en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Iniciar la investigacion de posibles casos de conflicto de interés, derivado de las
observaciones que realicen los Comités de Etica, en términos de la Ley General de
Responsabilidades;

Solicitar en términos de la Ley General de Responsabilidades, la informaciéon y
documentacion a los Servidores publicos de la Dependencia o Entidad y a cualquier
persona fisica o moral para la investigacion de las presuntas Faltas Administrativas,
incluyendo aquella que por disposiciones legales se considere como reservada o
confidencial, asi como otorgar prérroga al plazo del requerimiento de informacion;

Determinar, cuando asi se considere conveniente, las citas y comparecencias de los
denunciantes, servidores publicos y de las personas fisicas, incluyendo los representantes
de las personas morales, relacionadas con la investigacion de las presuntas Faltas
Administrativas y llevar a cabo las actuaciones y diligencias que se requieran y realizar las
actas administrativas a que haya lugar;

Ordenar la practica de visitas de verificacion cuando se consideren necesarias para a
investigacion de Faltas Administrativas de su competencia;

Promover que se lleven a cabo acciones preventivas en materia de conflictos de interés de
los servidores publicos, para inhibir actos que contravengan las disposiciones legales que
regulan la gestion publica;
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XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Calificar las Faltas Administrativas como graves o no graves, previa investigacion y analisis
de los hechos denunciados, y notificar dicha calificacion al denunciante;

Recibir las impugnaciones de las calificaciones de las Faltas Administrativas no Graves e
instruir la elaboracion del informe que justifique la calificacién impugnada, la integracion
del expediente, correr traslado al Tribunal de Justicia Administrativa del estado de
Zacatecas y atender sus requerimientos;

Acordar, cuando corresponda, la emisiéon del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa de los expedientes respectivos cuando de las investigaciones realizadas se
presuma la existencia de Faltas Administrativas atribuibles a Servidores publicos de la
Dependencia o Entidad, o de Particulares por conductas sancionables en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Instruir la reclasificacién, cuando asi lo determine el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Zacatecas, de las Faltas Administrativas en los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa;

Aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como Area
Investigadora;

Solicitar las medidas cautelares al Area de Substanciacion de Responsabilidades
Administrativas, segin corresponda;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de
los documentos que se encuentren en sus archivos;

Atender las comisiones que le sean asignadas por el Titular del Organo interno de Control,
el Coordinador de Vigilancia y Deteccion, el Subsecretario de Responsabilidades o el Titular
en los diferentes comités, reuniones, eventos, y/o cualquier diligencia en la que el Organo
interno o la Secretaria tenga participacion; y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas.

Articulo 60. Corresponde al Titular del Departamento de Sustanciacion, las siguientes atribuciones:

VI.

Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa o, en su caso, prevenir a la
Area Investigadora cuando se advierta que dicho Informe adolece de alguno o algunos de
los requisitos previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, o que la
narracion de los hechos fuere obscura o imprecisa;

Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que comparezca personalmente
a la celebracién de la audiencia inicial, citando a las demas partes que deban concurrir;

Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucién interlocutoria que corresponda;

Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta la citacién para
oir resolucién, cuando se trate de Faltas Administrativas no Graves;

Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta el cierre de la
audiencia inicial, cuando se trate de Faltas Administrativas Graves y de Faltas de
Particulares, asi como remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Zacatecas, los autos originales del expediente para la continuacién del procedimiento y su
resolucion;

Emitir las resoluciones interlocutorias en los incidentes que se substancien dentro del
procedimiento de responsabilidades administrativas y, en su caso, presidir la audiencia
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VII.

VIIL.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

incidental;

Admitir y sustanciar el recurso de reclamacién y dar cuenta al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Zacatecas para la resolucion del mismo;

Determinar la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa,
cuando de las investigaciones realizadas o derivado de las pruebas aportadas en el
procedimiento de responsabilidad administrativa, advierta que se cumplen los requisitos
que sefiala la Ley General de Responsabilidades para tal efecto;

Llevar a cabo, las actuaciones y diligencias que requiera la instruccion de los
procedimientos de responsabilidades administrativas a su cargo;

Emitir, cuando proceda, el acuerdo de acumulacion, improcedencia y sobreseimiento de
los procedimientos de responsabilidades administrativas que se instruyan a Servidores
publicos de la Dependencia o Entidad;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de
los documentos que se encuentren en sus archivos;

En los casos de ausencia del Titular del Organo interno de Control, turnar a la
Subsecretaria de Responsabilidades los expedientes para resolucion de los
procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas no graves de
conformidad con la Ley General de Responsabilidades;

Fungir como asesor Juridico en todos los asuntos y/o procedimientos en los que el Organo
Interno de Control sea parte;

Atender las comisiones que le sean asignadas por el Titular del Organo interno de Control,
el Coordinador de Vigilancia y Deteccién, el Subsecretario de Responsabilidades o el
Titular de la Secretaria de la Funcion Puablica en los diferentes comités, reuniones, eventos,
ylo cualquier diligencia en la que el Organo interno o la Secretaria tenga participacion; y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 61. Corresponde al Titular del Departamento de Auditoria Interna y Desarrollo de la Mejora
de la Gestion, las siguientes atribuciones:

Ordenar y realizar las auditorias o revisiones contenidas en el plan anual de trabajo y de
evaluacion y aquéllas que le instruya el Titular del Organo Interno de Control, a las
unidades administrativas de la Entidad o Dependencia;

Emitir el informe de las auditorias o revisiones practicadas y comunicar el resultado de
estas a la Coordinacién de Vigilancia y Deteccién y a los responsables de las unidades
administrativas auditadas;

Turnar el informe de auditoria o revision a la Autoridad Investigadora del Organo Interno
de Control, cuando se adviertan probables infracciones administrativas de los servidores
publicos de la Dependencia o Entidad para la investigacion correspondiente;

Fiscalizar que las actividades de las unidades administrativas de la Dependencia o Entidad,
se realicen con apego a las disposiciones juridicas aplicables;

Verificar que la asignacion de recursos a las areas administrativas, corresponda a lo
establecido en el Programa Presupuestario Anual, y en caso de advertir inconsistencias,
turnar al Area de Investigacion el informe correspondiente;
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VI

VII.

VIIL.

XI.

XII.

X1,

Realizar el seguimiento a las recomendaciones y acciones de mejora derivadas de las
auditorias y revisiones practicadas a las unidades administrativas de la Dependencia o
Entidad, y en su caso, a las determinadas por los Comisarios Publicos u otras instancias
de fiscalizacion, y comunicar el resultado a las unidades administrativas auditadas;

Solicitar informacién y documentacién relacionada con las auditorias y revisiones que
realice a las unidades administrativas de la Dependencia o Entidad;

Entregar al Titular del Organo Interno de Control, informes sobre hallazgos en la gestion y
recomendaciones en relacion con las acciones correctivas, preventivas y oportunidades de
mejora de los procesos internos que se hubieren determinado en las auditorias y revisiones
practicadas;

Realizar las revisiones de control a las unidades administrativas de la Dependencia o
Entidad, asi como las revisiones de evaluacion a los programas de gobierno aplicables en
coordinacion con el area responsable de Control Interno de cada una de ellas;

Dar seguimiento y apoyar el cumplimiento de las acciones de mejora derivadas de las
revisiones de control, asi como de las revisiones de evaluacion que realice a los programas
de gobierno aplicables a las unidades administrativas de la Dependencia o Entidad;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

Atender las comisiones que le sean asignadas por el Titular del Organo interno de Control,
el Coordinador de Vigilancia y Deteccion, el Subsecretario de Responsabilidades y el
Titular de la Secretarfa de la Funcién Publica en los diferentes comités, reuniones, eventos,
ylo cualquier diligencia en la que el Organo interno o la Secretaria tenga participacion; y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le

encomiende el Titular del Organo Interno de Control.

CAPITULO IX
Suplencias

Articulo 62. Las ausencias provisionales del Titular, que no exceda de quince dias, se encargara del
despacho el titular de la Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas; cuando exceda de ese
plazo, sera suplido por quién designe el Gobernador del Estado.

Articulo 63. En ningln caso la ausencia de alguno de los integrantes de los Organos Internos de
Control, significara la suspension de términos o la interrupcion de los procedimientos, ya que se
garantiza el debido proceso turnando los asuntos en las etapas correspondientes a las areas
homélogas de la Secretaria de la Funcién Pablica para su debida atencion.

Articulo 64. En caso de ausencia del titular de alguna de las Areas Administrativas, asumira el cargo
el servidor publico que designe, mediante oficio, el titular de la Secretaria.

Articulo 65. El Titular sera competente para resolver todos los asuntos no previstos en el presente
reglamento, relacionados con las labores de las areas administrativas de la Secretaria; y la
Subsecretaria de Responsabilidades por conducto de la Coordinacion de Vigilancia y Deteccion, en lo
que corresponde a las funciones de los Organos Internos de Control.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periodico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica,
publicado el dia 31 de enero de 2018 en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado.

Articulo Tercero. Las areas administrativas cuya denominacion, atribuciones o adscripcién fueron
modificadas en el presente Reglamento Interior, deberan actualizarse en el Manual de
Organizacion, de Procedimientos y demas normatividad interna, en un plazo que no debera
exceder de ciento ochenta dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor del presente
instrumento.

Articulo Cuarto. Los asuntos que se encuentren en tramite a cargo de las areas administrativas
gue modifican su denominacién, atribuciones o adscripcion en virtud de la entrada en vigor del
presente Reglamento, seran atendidos y resueltos por las areas administrativas a las que se les
otorga la competencia correspondiente en este ordenamiento.

EN CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 85 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS, PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EXPIDO EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA, EN EL DESPACHO DEL PODER EJECUTIVO EN LA CIUDAD DE
ZACATECAS, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL
VEINTICUATRO. GOBERNADOR DEL ESTADO DE ZACATECAS.- DAVID MONREAL AVILA.
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- RODRIGO REYES MUGUERZA. SECRETARIO DE
LA FUNCION PUBLICA.- ERNESTO GONZALEZ ROMO. Rubricas.
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